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عليمية؛ ذلك لأن التّالب جزءاً لا يتجزأ من العملية الطّ تقويم يعد
  أساليبعدتعليمية وهدفها الأول، كما التّربوية التّالب هو محور العملية الطّ

ربوية، التّربية من أهم الموضوعات التّ يدرس في كلية الّذيالب الطّتقويم 
لصلته لاب المؤسسات الأخرى ربية يختلف عن طالتّذلك لأن طالب كلية 

 يجري إعداده ليكون هو نفسه الّذيربوي فهو التّقويم التّعملية مباشرة بال
  . عندما يغدو أستاذاً تلاميذهممارساً لتقويم

ربية التّ تمارس في كليات الّتيقويم التّوبإلقاء نظرة إلي عمليات 
قليدية المبنية على التّأنها تعتمد بصورة أساسية على الوسائل الباحث لاحظ ي

 في ما يجري في الكليات الأخرىذلك مثل وحصيلية التّالاختبارات 
ربية تميزه ويقصر عن التّالب بكليات الطّريقة يفقد الطّ، فبهذه الجامعات

ينتظرهالّذيربوي الكبير التّور الد . 
 لتلك  وجهت انتقادات عديدةربوي يجد أنالتّوالمتصفِّح للأدب 

 خطا فيه العالم خطوات واسعة الّذيالوقت  فيقويم، والتّفي يدية قلالتّرق الطّ

                                                           
ميـز  التّقويم والجودة والتّدريس، مدير مركز التّ الأستاذ المساعد للمناهج وطرق    )*(

 . بالجامعة
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قويم التّفي عملية عامة ربية، والتّ ات كليخاصة فيالب الطّنحو تطوير تقويم 
 إلى جهة فقد نحا العالم راسية،الد للمتعلمين في مختلف المراحل ربويالتّ
 .ءاملة وحسن الأداالشّ على معايير الجودة المبنيقويم التّ

دريس الجامعي بكليات التّفي للباحث جربة العملية التّومن خلال 
لاب الذين يتخرجون في الطّقصور في أساليب تقويم ال مشكلة غدتربية التّ

قلة جدوى تلك  ىالقصور إلهذا ربما يعود ، و واضحة لهربيةالتّكليات 
م، هذا لاب وخبراتهم وكفاياتهالطّقيق لمهارات الدشخيص التّالأساليب في 

 نطمح إليها لبلوغ المستويات العالمية، الّتيربوية التّظر إلى المستويات النّب
 .عليمالتّقبل منحهم شهادات يمارسون بها مهنة 

 مهنة فنية تتطلب مستوى قد صاردريس التّوليس من شك في أن 
كيفية نمو معرفة  و، لاحتياجات المجتمعاً عميقاً من الكفاءة وفهمياًعال

هذا كل راسية؛ الد والمادة  المختلفة،وتقنياته عليمالتّ واستراتجيات مين،المتعل
أصيلة ومرتبطة بالمهارات الفعلية وقويم واقعية التّكون أساليب تيتطلب أن 

 يطالها الّتيالمنتظرة لقيام بأدواره ربية لالتّ تؤهل طالب كلية الّتيالفردية 
 .غيير من حين لآخرالتّ

في برامج إعداد  قويم القائم على الأداء،التّة  ومن هنا تأتي أهمي
وأساليب ، لابالطّ يتعلم بها الّتيريقة الطّيؤدى إلى تغيير لعله  ؛الأساتذة

العمل في هذه البرامج؛ لكي تتحقق المستويات المهنية المرجوة لدى طلاب 
 .ربيةالتّكليات 

 نجد قويمالتّفي قليدية التّللاعتماد على الأساليب البة الس الآثار وبتتبع
 سيقف الباحث على طرف منها في ثنايا –ه اللّ وبعون - أنها كثيرة ومتعددة

 الحقيقية تكمن في مدى استخدام استراتيجيات أكثر القضيةفهذا البحث، 



������������������������������������������������������������ 

���������	
���

��א	������������	
��ذج�������א�دא��א	���	�
�-�,+*(א	��(�)'&�א	&�%�$�/�د=====�
��!�و��ً

 

 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

١٨١

ربية أن تتحمل مسؤوليتها في التّعلى كليات فقويم، التّتطوراً في أساليب 
 لذلك جاء ؛الأداءالقائم على قويم التّج وفقاً لنموذها  أساليب تقويم طالبتطوير

تطوير : هعنوانأن؛ ولذا جاء الشّفي هذا  ليكون رؤيةً مستقبلةهذا البحث 
 الأداءالقائم على قويم التّوفقاً لنموذج ربية التّ كلية أساليب تقويم طالب

 )رؤية مستقبلة(

��	

��א�
�:�
ل  خلاتطورات جوهريةيأتي هذا البحث بعد أن أضحت هناك  

، ومرجعياته، ربويالتّ قويمالتّ منهجيات القياس وفيالعقدين الماضيين 
 ما فرضه إلى  ويرجع ذلك؛ونماذجه، وأساليبه، وتقنياته، وممارساته الميدانية

، ومنها مجال  المعاصرةالحياة مختلف مجالات فيهذا القرن من تحديات 
ات متميزة يكفاو إمكانات ون أساتذة يمتلكتوافر وما يتطلبه منعليم التّربية والتّ

 .متقدمة ومتنوعة، وقدرات مبدعه، ومهارات وظيفية
 في تقويم الأساليب الكلاسيكية المعمول بهاتلك  محدودية تتبينلقد 

 في ربية فحسب، ولكنالتّلاب في معظم بلادنا العربية، ليست في كليات الطّ

، ةالعالميز ميالتّمستويات  وبعدها عن عليم، وقلة جدواهاالتّمختلف مراحل 
 لمستوياتقويم عن طريق ترجمة تلك االتّفهناك حاجة إلى تطوير أساليب 

 Standard)(إجرائية مؤشرات أداء  تمثل نواتج تعليميةشكل  العالمية في

Performance Indicators لاب في سياق تبني الطّ نقيس على أساسها
 .قويم القائم على الأداءالتّنموذج 

��	
�:������א
 هو أستاذ الّذيربية، التّتأتي أهمية هذا البحث من أهمية طالب كلية 

 في  الأستاذدورالمستقبل والمربي المرتقب، كما يستمد أهميته من عظم 
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،  تأتي في صدر المهن الأخرىالّتي ،عليمالتّدريس والتّالمجتمع، ومكانة مهنة 
ية، ويلفت الانتباه قويم الحالالتّفهو بحث مهم يمثل نظرة إلى تطوير أساليب 

عليم عموماً، وفي القياس التّربية والتّإلى تطور العالم من حولنا في مجال 
حو الوارد في النّقويم على التّقويم خصوصاً، كما أن تحسين أساليب التّو

عليمية التّواتج النّالبحث يرجى منها أن تسهم هي الأخرى في تحسين 
 فرصة للتطلع نحو المواكبة واعتماد والمناهج والوسائل الأخرى، كذلك يمثل

 .بل للتّفوق على الآخرين في مجال إعداد الأستاذالسأفضل 
��	
�:��دא��א

عريف التّقويم القائم على الأداء والتّيهدف البحث إلى طرح أسلوب 
هائي هو الوصول إلى نتائج وتوصيات النّبه وبأبعاده المختلفة؛ والهدف 
قويم القائم التّقويم وفقاً لأسلوب التّوير أساليب يستفاد منها في الحث على تط

عريف التّعلى الأداء، ولتحقيق هذا الهدف هناك أهداف فرعية للبحث تتضمن 
 -:اليةالتّب

 .الب وضرورة مراجعتهالطّالوضع الحالي في أساليب تقويم  .١
 .قويم القائم على الأداء ومبررات الأخذ بهالتّمفهوم أسلوب  .٢
 .قويم القائم على الأداء وأهميتهالتّ أهداف تطبيق أسلوب .٣
 .قويم القائم على الأداء ومطلوباتهالتّإجراءات وأدوات  .٤
 . قويم القائم على الأداءالتّمطلوبات أسلوب  .٥
 .قويم القائم على الأداءالتّنقد أسلوب  .٦
�

�
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كيف يمكن تطوير :  يطرحه هذا البحث هوالّذيؤال الأساس الس

 قويم القائم على الأداء؟التّربية وفقاً لنمط التّالب كلية أساليب تقويم ط
 -:وتتفرع عنه أسئلة فرعية أخرى هي

 الب؟الطّما هي اتجاهات تطور أساليب تقويم  )١

 قويم القائم على الأداء؟ التّلماذا ظهر أسلوب  )٢

 قويم القائم على الأداء؟ التّما مفهوم أسلوب  )٣

 كيف تحدد تعريف المصطلح؟  )٤

 ه؟ ما هي أهداف )٥

 هل له فوائد مرجوة؟  )٦

 ما هي أدواته ووسائله؟  )٧

 أي الأنواع من الإجراءات مطلوبة له؟  )٨

 ما هي مبررات الأخذ به؟  )٩

 كيف يمكن تطبيقه؟ وما هي أسسه؟  )١٠

 ما هي إيجابياته وما هي سلبياته؟ )١١
��	
�:�����א

قويم القائم على الأداء من خلال      التّهذا البحث يحتاج لوصف نموذج       
حليلـي هـو منهجـه      التّومات المتوفرة؛ ولهذا فالمنهج الوصفي      تحليل المعل 

وع من المناهج البحثية يمكن الباحث من أن يصف ما حدث           النّالأنسب، فهذا   
أو ما يحدث الآن، وبه يستطيع أن يستعرض الحقائق والمعلومات المتـوفرة            

 الحالة أو ي وصفها ثم يعمل على تحليلها؛ ليقدم تقويماً نقدياً يوضحالتّمسبقاً و
 .راسةالداهرة موضع الظّ
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مجموعة مـن الإجـراءات     : حليلي بأنه التّويعرف المنهج الوصفي     
اهرة أو الموضوع اعتماداً على جمع الحقائق   الظّ تتكامل لوصف    الّتيالبحثية  

والبيانات وتصنيفها ومعالجتها وتحليلها تحليلاً كافياً ودقيقـاً؛ لاسـتخلاص          
اهرة أو الموضـوع محـل      الظّتائج أو تعميمات عن     ها والوصول إلى ن   لتّدلا

 .١البحث
��	
�:��ط
����א

عريف الإجرائي حسب مراد الباحث ببعض التّ  نقتصر فيما يلي على 
 : وردت في عنوان البحثالّتيالمصطلحات 

غيير نحو الأحسن أو الأفضل حسب وجهة التّعديل أو التّنمية أو التّ: طويرالتّ
 .يء المراد تطويرهالشّنظر المختصين في 

الب الطّعملية إصدار حكم على جانب أو أكثر من جوانب تعلم : قويمالتّ 
 ).واحدة أو أكثر(استناداً على وسيلة قياس أو أداة قياس 

كل شخص يقبل للدراسة في مؤسسة تربوية ما، وينتظم فيها، : البالطّ 
 . ولوائحها حددته المؤسسة، ويخضع لنظمها الّذيويتلقى فيها المنهج 

 كل مؤسسة تربوية جامعية تقدم برنامجاً أو منهجاً لإعداد :ربيةالتّ كلية 
 .عليم العاليالتّالمعلمين، وتحسب ضمن مؤسسات 

الب والحكم على مستواه الطّ أسلوب مستحدث لتقويم :نموذج تقويم الأداء
م أستاذه، راسي في معلوماته، ومهاراته، واتجاهاته؛ استناداً على أدائه أماالد

قويم القائم على الأداء التّأو زملائه، أو الجهة المقومة، والمقصود به 
)Performance-based Assessment ( ؛المتعلم بتوضيح تعلمهقيام وهو 

                                                           
، دار  )رؤيـة تطبيقيـة ومبسـطة     (ربويالتّمناهج البحث   . شيديالربشير صالح    ١

 .٥٩م، ص٢٠٠٠لكويت، الكتاب الحديث، ا
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تحاكي   حقيقية، أو مواقفويةمن خلال توظيف مهاراته في مواقف حي
 ى إتقانه لماالمواقف الحقيقية، أو قيامه بعروض عملية يظهر من خلالها مد

 ١.اعليمية المراد إنجازهالتّواتج النّاكتسب من مهارات، في ضوء 
�- � :*/�
% !��0�! !��1 �	
+ ����� ��	
�� �	�!��
 

��א
��ل��:وא
عليمية؛ يعكس التّقويم وما يزال عنصراً أساسياً في العملية التّلقد كان 

 عند هذا الحد فحسب الب من معلومات ومهارات وقيم، ولا يقفالطّما تعلمه 
علم ويوثقه، وقد كثر الحديث والجدل في الآونة الأخيرة التّبل يعزز ذلك 

قويم المثلى؟؛ وذلك حتى يتم الخروج من نظام التّحول ما هي وسائل 
ظام النّحصيلية، هذا التّقليدية المعتمد على مجرد الاختبارات التّ تالامتحانا

 . حسناته تبدو سيئاته أكثر منالّذيالعقيم 
ربوي التّقويم القضية المحورية لحركات الإصلاح      التّلقد ظلت عملية    

حولات المتعلقة بالمنظور الجديد التّحدثت الماضي، وقد أ منذ ثمانينيات القرن
ربـوي  التّقويم  التّ جوهرية في     تغييرات حصيلالتّو،   والذكاء الإنساني  ،للتعلم

ربـوي  التّقـويم   التّ وأصبح   لاب بصورة خاصة،  الطّبعامة، وتقويم تحصيل    
 تبنتهـا  الّتـي الخيارات الأساسية   أحدلأدائي يسترشد بالمدخل االّذي ،البديل

 .٢ةعليميالتّالمؤسسات  ربوي فيالتّ لتطوير منظومة العمل ؛ولالدالعديد من 

                                                           
- Intel teach(ربوي الحديثة، موقع التّقويم التّاستراتيجيات . جميلة محمد الفقير ١

Advanced online (م٢٠٠٥ربوي للمفلح، التّقويم التّ: نقلاً عن كتاب)بتصرف.( 
 .مرجع سابق. جميلة محمد الفقير ٢
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قليديـة فـي    التّخلص من نظـام الامتحانـات       التّكل ذلك في سبيل     
قليدية كأسلوب للتقويم آثار    التّالامتحانات  الجامعات، فقد ترتب على استخدام      
 -:١اليالتّسلبية متعددة يمكن اختصارها في 

 .المبالغة في أهمية الامتحانات حتى أصبحت هدفاً وليست وسيلة -
لقين، التّدريس إلى التّتحول : ارة، مثلالضواهر الظّظهور الكثير من  -

لخوف، الب، كاالطّوشيوع الغش، وظهور آثار نفسية ضارة على 
 .هبة لدرجة الانهيار العصبيالروالقلق، و

جاح في النّ غرضها الأساس الّتيظهور المذكرات والكتب الموجزة  -
 .الامتحان وليس تثبيت المادة في الأذهان

راسي والمهني رغم الدوجيه التّالاعتماد على نتائج تلك الامتحانات في  -
 .قصورها عن ذلك

لا يستفاد من (تشخيصية أو علاجية ليس لهذه الامتحانات أية وظائف  -
 ).اجعةالرغذية التّ

كليات  في اًبه حالي  المعمولالبالطّ تقويمفلا يختلف اثنان في أن 
 المعتمدة على الاختبارات قليديةالتّ الورقية الامتحاناتعلى يركز فقط  ربيةالتّ
راسية الد المقرراتلاب يتلقون معلومات متفرقة من الطّفحصيلية، التّ

اختبارات عن طريق  ؛ لهااستظهارهم مدى ة ويختبرون غالباً فيالمنفصل
عبير عن المستوى الحقيقي التّاقية في صدالم إلى كثير من الأحيان فيتفتقر 

 أو نواتج تعليمية (Standards) تلأنها لا تستند إلى مستوياللطالب؛ 

(Outcomes) محددة. 
                                                           

وإعـداده مـع دليـل      اختيار المعلم   : -مرداش سرحان الد نقلاً عن    –علي راشد    ١
 .٧٤م، ص٢٠٠١للتربية العملية، دار الفكر العربي، القاهرة، 
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 أكيد ما هوالتّ على وجه بلاالطّيعلم   لا وفي كثير من الأحيان لذلك
اكتسابه؛ مما منهم  ما يتوقع ولا  من دراسة هذه المقررات،الحقيقيالغرض 

الب وما ينتظره في الواقع، الطّيدل على أن هناك انفصال بين ما يدرسه 
عندما يأتي إلى ميدان العمل بعد تخرجه، وسيعمل أستاذاً في المدارس، 

 فيمارسها على تلاميذه كما مورست عليه قويم،التّويطلب منه ممارسة عملية 
 .يء لا يعطيهالشّهو؛ إذ إن فاقد 

قة ما درسه  علابطالضربية بالتّوبهذه الوضعية لا يعلم طالب كلية 
 دريس، وأنالتّة المطلوبة منه لمهنة  بالمستويات المهنيمن مقررات في الكلية

 في  سواءتاختبارلا اهذه في يحصل عليها الّتيرجات الدأن : مبلغ علمه هو

ستند إليها ت الّتي إنما هي تمثل المعايير معين دراسي فصل فينهاية العام أو 
  فيوأراسية الأعلى الدالفرق ى  إلنقله ورصفائه إدارة الجامعة أو المعهد في

 .دريسالتّمزاولة مهنة  تخول لهم الّتيهادات، الشّتخرجهم ومنحهم 
ربية التّ أن تتحمل كليات ينبغي ثفلا بد من تصحيح هذا الوضع، حي

، وتوثيق  في المستقبلأكفاء ن طلابها من الأداء الفاعل كأساتذةيلية تمكؤومس
كما كان  يعد ؛ لماليومفي عالم دريس التّ ف بطريقة شاملة وواعية،لهميتحص

طورات الحاصلة في التّفي الماضي، خاصة مع تزايد الإقبال عليه ومع 
مهنة  - بالفعل -دريس سيصير أو صار التّل مجال، فالعالم من حولنا في ك
لاحتياجات المجتمع، اً عميقاًوفهمة  من الكفاءياً عالفنية تتطلب مستوى 

م عليالتّاستراتجيات إلماماً متميزاً ب، والمتعلمينكيفية نمو ومعرفة لصيقة ب
 .تدريسها الأستاذراسية المنوط بالدالمادة  فضلاً عن إتقان المختلفة وتقنياته،

ة أصيلأي قويم واقعية التّ كون أساليبت أن نبغي يلكل ذلكو 
 في الواقع بأدواره المتعددة  لقيام الأستاذ؛طة بالمهارات الفعلية الفرديةومرتب
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خرج، فللوصول إلى تلك الغايات؛ يتوجب علينا أن نبحث عن التّالعملي بعد 
 .البالطّ يخص الّذيربوي في جانبه التّقويم التّالحل في أدبيات 

���:�	��א��! ����א
وא
قويم التّالأحادي الجانب إلى  قليديالتّقويم التّحول من التّ إن أهم مبررات

غيـرات فـي    التّو،  حـولات التّعلى عدد من    تركّز   ؛البديل القائم على الأداء   
 -:١اليالتّبررات في الم  أهم هذهوتتمثلقني، التّقدم التّظريات المعرفية والنّ

"��

מ�א#����و��א%!

�:'א
&د�د�
 ـظرية النّالمفاهيم والممارسات المستندة على  لم تعد لوكية فـي  الس

 ـسادت في العشرينات من القرن الماضـي و  الّتيعلم التّعليم والتّعملية  ي التّ
 في كثيـر مـن    رواجاًىللمعرفة تلقَ تكرس المفهوم البنكي والمصدر الوحيد

والممارسـات المسـتندة     كبير نحو المفاهيمول المتقدمة، فقد حدث تحولالد
شط في بناء النّ ي تؤكد على دور المتعلمالتّظرية المعرفية والبنائية، والنّعلى 

قويم التّ قويم واستبدالالتّطلب تحولاً في عملية ي الّذيوتوظيف معارفه، الأمر 
 ).يياقالس( قويم المستند على المدخلالتّ ب)يكومتريالس(المستند إلى المدخل 


ذ��)א
���:'א#�����
�*�وמ�א
�و�
والـذي سـاد حتـى منتصـف      يق للـذكاء الضلقد خضع المفهوم 

عمـل   محيص، وقد التّبعينيات من القرن الماضي إلى مزيد من البحث و        الس
 ؛ على تطوير نظرية الذكاء المتعدد، وحدد ثمانية مجالات للـذكاء          )جاردنر(

 سمة متغيرة وليسـت  : لذلكلذكاء وفقاًفرد نسب متفاوتة منها، وا يمتلك كل

                                                           
 ).بتصرف(سمي للدكتور إبراهيم المحيسنالرالموقع . حفيالصأبولجين  ١
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 وقد تطلب ذلك أيضا توسـعا فـي   - ق للذكاءيالض لمفهومفي ا  كما- ةثابت
 .مقويالتّمفهوم 

�:ل���א
!+ ! ����*�وמ
ن المفهوم القديم للاختبـارات المتمثـل فـي حفـظ المعلومـات             إ

 لم تعـد   فالمعلومات؛يعد مناسبا في ظل الانفجار المعرفي واسترجاعها، لم
ويتطلب ذلك مقدرة من الفرد على اكتساب معلومـات         ،  محدودة بل لا نهائية   

واصل التّ على اً حتى يكون قادر؛تفكيره بطرق ذاتية، وتكييف سلوكه وتنظيم
 .مع الآخرين


و��!%�
�:�طو��!������א
عليم التّورة في مجال  ثطور الكبير في تقنيات المعلومات  التّلقد أحدث   

الحاسـوب   علم أكثر متعة ومرونة، وأصبحالتّعليم والتّصبح معها  وأ؛علمالتّو
 ،قـويم التّ و ،دريسالتّعليمة على مستوى    التّ من مكونات العملية     اً أساسي ءاًجز
مجالات بدأ يتضح أهمية استخدام تقنيـات       وهناك  عليمية،  التّإدارة العمليات   و

 -:١يه قويمالتّعملية  الحاسوب فيها، وتسهم في إثراء
 .رفكيالتّع عمليات تتب •
 .ةاجعة المباشرالر غذيةالتّعلم بالتّ •
 .دةوين بنية مهام معقتك •
 .ةالماهر تخدام نمذجة العملياتاس •

�

�

                                                           
 .ابق نفسهالسالمرجع  ١
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+!
�:�و�מ�א
	د�ل�א
��!�,א
رق الطّ - بشدة -قويم رفَضت التّلقد ظهرت طرائق حديثة في 

هج طرق حصيلية فقط، ودعت إلى نالتّقليدية المعتمدة على الاختبارات التّ
أخرى؛ تقوم على تقويم مستمر لفترات زمنية طويلة تمتد من أول يوم في 

 .راسي إلى اليوم الأخير فيهالدالفصل 
قويم القائم على التّ(لاب الطّرق الحديثة في تقويم الطّ  هذهومن

، الوثائقي قويمالتّ، وقويم الأصيل أو الواقعيالتّ :ومن مسمياته) الأداء
، المتوازن قويمالتّ، والكفاءة تقويم، والمبحثي قويمالتّ و،الكيفي قويمالتّو
 قويمالتّ، والمنهج على القائم قويمالتّ، والمنهج في المتضمن قويمالتّو

 .١ وغير ذلكالبديل قويمالتّ، وبيعيالطّ قويمالتّ، والمباشر
استخدام نموذج   يجعل الباحث يميل إلى تفضيلالّذيوهو الأمر 

 يتعلم بها الّتيريقة الطّ تغيير إلىيؤدى  الأداء؛ لأنه سىقويم القائم علالتّ
 المستويات  به تتحققفيها على نحووأساليب العمل ربية التّ في كليات لابالطّ

 .بلاالطّ هؤلاء  لدىالمرجوةالمهنية 
حصيلية التّمن الممكن أن تكون هناك تحسينات في الاختبارات 

 أسئلة المقال، وكتابة من نوعية فقرات - مثلاً-قليدية بحيث تستخدم فيها التّ

 تقويم الأداء ؛ لأند صيغاً ملائمة لتقويم الأداءعتُر، فهي قصص أو تقاري
 أو الب على ترجمة معرفته وفهمه إلى فعل وعملالطّقدرة  يعتمد على تقدير

 .عبير عنها في شكل أداءات يقيمها الأستاذالتّ
                                                           

قويم البديل في اكتساب مهارة الكتابـة، موقـع جامعـة الملـك سـعود               التّأثر   ١
http://www.ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/KSUPD/DocLib١/facult

yManual.pdf. 
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قدم ت  أن الأداء هوم علىقويم القائالتّي نموذج  ف يحدثالّذيلكن 
 أو حل ،مشكلة، أو صنع قرار، أو تنفيذ قرارل للطالب مهمة معينة تتعلق بح
 أو أنواع الأداء،الاهتمام إما ب  يكون، وغيرها،معين، وفي مثل هذه الحالات

 أو أكثر أستاذالب بالأداء الفعلي، يقوم الطّبينما يقوم ، ف أو كليهمائج،تاالنّ
مراجعة  استخدام ميزان تقدير وصفي عددي أو قائمةبملاحظة أدائه، و

هائي في النّاتج النّلتسجيل أو تقييم كل خطوة من خطوات الأداء أو تقييم 
 .محكات الجودة ضوء

  يشتمل على الأحكام المهنية للأستاذ؛والحقيقة أن تقويم الأداء بعامة

اته الأدائية،  ومهار، الاستدلاليةربيةالتّ كلية لجمع أدلة عن كفايات طالب
الأحكام يجب أن تسترشد هذه  و،ابتداع نتاج معينو وقدرته على ابتكار أ

 بعناصر أو مكونات المهمة الأدائية علقتالمهنية بمحكات موضوعية ت
 وهي مهمة الأساتذة، وواضعي ١.ئجتاالنّجودة وأصالة  ومدى ،المستهدفة

 .برامج إعداد المعلمين، ومصمميها
 ،قويمالتّتتضمن منظوراً جديداً لفلسفة  صطلحاتهذه الملا شك أن و
تخطى حدود الأساليب ي ؛ منظوراً وأدواته، وأساليبه، وعملياته،ومنهجياته

قليدية التّ تعتمد اعتماداً أساسياً على الاختبارات الّتيقليدية التّوالأدوات 
 .ي تتطلب الورقة والقلمالتّالمتعارف عليها، و

                                                           

ــة  ١ ــى الأداء التّطبيعـ ــائم علـ ــويم القـ ــديات . قـ ــة، التّالمنتـ ربويـ
http://majedu.gov.sa/vb/index.php. 
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�
�2
3 :�
0
4� #��� �� ��	
 �������	�56 

�:�د-ل
 يعتمد عليهـا    الّتيربوية  التّربوي من الجهود    التّقويم  التّظل القياس و  

في الحكم على مستوى المتعلم منذ زمن طويل وتطور الأمر إلى أن أصـبح   
القياس قياساً موضوعياً يشير إلى نواتج تعبر تعبيراً حقيقياً عـن المسـتوى             

تحويل أو تمثيـل، أو     "ربوي بأنّه   التّقياس  المستهدف للمتعلم؛ ولذلك عرف ال    
ربوية المكتسبة عن طريق العمليـة      التّربوية أو الأهداف    التّفات  الصوصف  

 .١"عليمية إلى أرقام وفقاً لمعايير معينةالتّ
ربـوي  التّقويم التّ مجال  ي ف طويريةالتّ الجهود    اتجاهات تتبعوعندما ن 

 وحتى وقتنا الحاضر، يالماض رن منذ منتصف الققدمةول المتالد يلطلاب فل
 هجيـات طوير من  حركات ت  ينلاحظ أن هناك أربعة اتجاهات رئيسة أثرت ف       

ربوية التّ الفلسفة ، كلٌ حسبوتختلف هذه الاتجاهات، قويم وأدواتهالتّ وأساليب
 تفسير نتائج أدوات    إليه ينسب   الّذي المرجعيظام  النّحسب   و إليهاستند   ي الّتي

 .القياس
 ، واسـتخداماته  ،قـويم التّ أغراض   في ؛ى ذلك اختلافات  رتب عل توت 

 الّـذي هو  قويم  التّ ؛ ذلك لأن  علمالتّعليم و التّ عمليتي فيوتأثيراته  ،  وممارساته
ربوية المتعلقـة   التّالقرارات  د إلى   ، ويرش علمالتّعليم و التّعمليتي  يوجه مسار   

 .عليميةالتّلاب والبرامج الطّب

                                                           
 ـربوي، منشـورات جامعـة      التّقويم  التّالقياس و . محمد الأمين الخطيب   ١ ودان الس

 .٥م، ص٢٠٠٥مدن، التّالمفتوحة، مطبعة 
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 ١:تاالاتجاه  لهذه موجزيليوفيما 
�:�א0!&�/�א.ول

 يسـتند   الّتيحصيلية المقننة   التّ الاختبارات    على مالاتجاه القديم القائ  
انتشـر   )Norm-Referenced Tests(ة معيار الجماعإلىدرجاتها ر تفسي

ول المتطـورة   الـد  الماضي وشاع في  منذ الخمسينات من القرن     هذا الاتجاه   
 .اميةالنّول الد وبعض

الاختبـارات  مفردات من نوع  ختبارات علىمل معظم هذه الاتوتش
 فيالب الطّأداء   يوازن، ثم على الورقة والقلمإجابتها تعتمد الّتيالموضوعية 

وينصب ، قرانالأ  مرجعية مماثلة منمجموعةهذه الاختبارات بأداء طلاب 
ضـوء   في الآخر همسبة لبعضالنّلاب بعضهم بالطّالاهتمام هنا على ترتيب 

  فلسفه تربوية تهـتم بتصـنيف      إلىقويم  التّ فيند هذا الاتجاه    ويست،  درجاتهم
  وإبراز  معين دراسي مجال   في بين أقرانهم    سبيالنّلاب بحسب مركزهم    الطّ

 الاختبار يتخـذ    فيرجات  الدجعل توزيع   ؛ على أساس    بينهم الفروق الفردية 
 .يشكل المنحنى الاعتدال

حـوالي  قد النّثير من كالجه او قد وع من الاختبارات  النّ  هذا غير أن  
 مبـررات منطقيـة     إلى استناداً الماضي، وذلك تينيات من القرن    السر  أواخ

أشارت إليها معظم مراجع القياس       ظاهرة،  سلبية ةي ميدان لاحظاتوم متعددة
 .يفسالنّ وربويالتّقويم التّو
�

                                                           
تطوير منهجيـات وأسـاليب     "  ورقة عمل مقدمة لورشة      ورقة عمل . أيمن أحمد  ١
 :ربيةالتّ، موقع منتدى كليات "٢٠٠٥يوليو٢٤"ربيةالتّقويم فى كليات التّ

 http://www.ed- uni.net/ed/login.php?do=login. 
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بإكساب كل   أن تهتم    ينبغي عليميةالتّ يرى أن العملية     الّذي تجاهالا هو
ركيـز علـى   التّ من بدلاً  المستهدفة،والمهارات والاتجاهات طالب المعارف

حقق التّتقييم لمستوى أداء كل منهم و دونبلاب الطّإبراز الفروق الفردية بين 
 .ن المعيراسيالدوتمكنه من المجال كفاياته من 

 منهجيـة أدى هذا الاتجاه إلى تبنى منهجية جديدة أطلق عليها          قد  و 
وتفـادي  عليمية التّمن أجل تحسين فاعليه المنظومة ؛ المحك مرجعي قويمالتّ

وطـرق بنـاء    قويمالتّتطوير أساليب ابقة من خلال السقويمية التّالمشكلات 
اسـتخدام الاختبـارات مرجعيـة      ، فأدى هذا الاتجاه إلـى انتشـار         أدواته
نات مـن  بعيالس لكان ذلك أوائ) Criterion- Referenced Tests(المحك
 . أشرنا إليهاالّتيالاختبارات مرجعية المعيار   إلى جانبالماضي،القرن 

سبة إلى  النّالب ب الطّأداء  ر   وتهدف الاختبارات مرجعية المحك لتقدي    
بغض ) سلوكياً(إجرائياً  والمصاغة  ،  عليمية المحددة التّمجموعة من الأهداف    

رجات الد  لتفسيرالمرجعيظام النّ أن ، أيظر عن مقارنة أدائه بأداء أقرانهالنّ
  يشير إلىالّذيمحك معيار الإلى   الاختبارات قد تحول من معيار الجماعةفي

 .ى معين من الأداءمستو
�
�1
�:א0!&�/�א

  الاختبار إلى قيم تقديريـة علـى  فيالب الطّتحويل درجات  اتجاه 

 ـر   بناء الاختبارات مرجعية المعيـا     ، فقد كان  ميزان متدرج  ذكـره  ابق  الس
 Classical Test) ظريـة الكلاسـيكية للاختبـارات   النّمبادئ مسترشداً ب

Theory)  أواخر  وعندغير أنهانبثقت نظرية الماضي من القرن بعيناتالس 
 Response Theoryالاختباريـة  الاستجابة للمفـردة  أخرى هي نظرية 
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Item) (  بنوعيه  الاختبارات   أصبح تصميم بعدها)  عية مرجعية المعيار ومرج
ابق ذكرهمـا،   الس ظريتينالنّن   كل م  إلى كثير من الأحيان     في يستند   )المحك

 الاختبار إلى قيم تقديرية فيالب الطّ تحويل درجات كنتيجة لذلك ظهر اتجاه  و
 ـلمستوى القدرة أو ) Conjoint Scale (ميزان متدرج مشترك على مة الس

لـك باسـتخدام    وذ،المفردة الاختباريـة  مستوى صعوبة مع موضع القياس
 بدرجة أساسـية    قويم تعتمد التّ وسائل   التّ، ولكن ماز  أساليب إحصائية معينة  

وغيرها ة،  الاختبارات على مفردات الاختيار من متعدد، والإجابة القصيرفي
 .من المفردات الاصطناعية البسيطة

�:א	�א
�+א0!&�/�

 ،ف والخـلا ،قـد النّ من أيضاً المحك مرجعيقويم التّ لم يسلم مدخل
 فـي   خاصـة؛ قـويم التّالقياس و وخبراء عليم،التّوالجدل من جانب قيادات 
ممارسـات   فـي لبية الستأثيراته لهم فقد تبينت ، الولايات المتحدة الأمريكية

اء وذلك لتركيزه على الحد الأدنـى لـلأد        لاب،الطّومستوى أداء    المعلمين،
فـي  ابقة السقق المداخل تح وبذلك لم، وإغفال المهارات العقلية العليا المهمة

 وإعـدادهم   المدرسي وجودة تعلمهم    ،لابالطّ  أداء في ملحوظاً قويم تحسناً التّ
 .المستمر غيرالتّعقد والتّلحياة مستقبلة تتسم ب

الاختبارات على مفردات الاختيـار      فيبدرجة أساسية   د   الاعتما  إن 
 ة البسـيطة،  وغيرها من المفردات الاصطناعي   ة  من متعدد، والإجابة القصير   

 ـوأنـواع الأداء  ، العليا  بالمهارات المعرفيةالكافيوعدم الاهتمام   ةالوظيفي
ت الامتحانـا  لاب للتدرب على أسـئلة الطّ ، كل ذلك حدا بكثير منالأصيلة

كما أدى   عامل معها بأقل قدر ممكن من الاستذكار،      التّكيفية  على  و قليدية،التّ
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وتعميق الفواصـل   مطية،النّريبات دالتّو ،لبيالس طحيالسعليم التّتعزيز  إلى
 .راسيةالد بين المواد

كمـا أن   ،   للتعلـيم  الفعلـي  يعوق الإصلاح    ولوحظ أن هذا الوضع   
رجات الاعتبارية للاختبـارات،    الد فيالمتمثلة   ركيز على الجوانب الكمية   التّ

جعـل هـذه الاختبـارات    ؛ للتقـويم  وعيةالنّدون الاهتمام بالجوانب الكيفية 
 لابالطّوإثراء تعليم  وليست أداه فاعلة لتحسين  ذاتها،في غايةمتحانات والا

 العـالمي،   نـافس التّ تمكنهم من    ؛وتحقيقهم مستويات تحصيلية دولية متميزة    
 .اكنولوجيالتّ الحديثة و العلومفيوالحصول على مراكز متقدمة وبخاصة 

 فـي  جـوهري وتحـول     باتجاه جديد  المناداةذلك إلى   وقد أدى كل    
قام خبـراء القيـاس     ؛ ف ركيز على الحد الأدنى للكفايات    التّم ب قويالتّت  منهجيا

 يسـتند  ؛قويمالتّ فيمدخل مستحدث  قويم خلال العقدين الماضيين بتطوير التّو
فس الـنّ  علـم  فـي ) Constructive Model ( للـتعلم البنائيموذج النّ إلى

 ـالنّ مبـادئ    إلىد   تستن الّتي ،ابقةالسماذج  النّ عن تلكم  بدلاًالمعرفي،   ات ظري
ماذج النّأو ، لوكيةالسضة المحالإحصائيةيكومترية الس. 

قويم القائم على   التّ جما يسمى بنموذ   لجديد على  ويركز هذا المدخل ا   
  يؤكــد المشــاركةالّــذي (Performance-Based Assessment)الأداء

المعلومـات  وليس مجرد استقبال      بناء المعرفة  في البشطة للط النّالإيجابية  
 .نأذهانهم من أجل استظهارها وقت الامتحاي وتكديسها ف

فـي  ول الد كثير من في باهتمام متزايد الاتجاه الجديد هذا  وقد حظي 
قويم القائم  التّراسات إمكانية توظيف    الدفقد أظهرت كثير من     ،  الآونة الأخيرة 

ركة حيث يشاركون فيه مشـا     لاب،الطّ رفع مستوى تحصيل     فيالأداء   على
أو تطبيقيـة   تبرز تمكنهم من مهارات أدائية عملية ويقومون بأنشطة فاعلة،
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وتكشف عن قدرتهم على ابتكار نواتج أصيلة        راسية،الدبالمواد   مهمة تتعلق 
 .انتتميز بدرجة عالية من الجودة والإتق متنوعة

، إلا أن الاهتمام من أصلهقويم القائم على الأداء جديدا التّ ولا يعتبر
 الّتيبرز كردة فعل للانتقادات م هو أمر مستحدث عليالتّربية والتّه في مجال ب

 .قليديةالتّحصيلية التّوجهت إلى الاختبارات 
    

�
7	
3 :�	ء����� ����� ������ 8�
* 
 

يقصد بنموذج تقويم الأداء ذلك الأسلوب المستحدث من أساليب تقويم 
 Performance-Based) الأداءقويم القائم علىالتّلاب والذي يعرف بالطّ

Assessment) ربية التّقويم في مجال التّوع من النّ ولم يكن أول ظهور لهذا
عليم، ولكنه كان في مجال الإدارة؛ حيث كان يستخدم كأسلوب لتقييم أداء التّو

العاملين بالمنظمات الإنتاجية والخدمية واصطلح على تسميته بتقويم أداء 
العمليات   منوهو) Employees Performance Appraisal(العاملين 
، فعن طريق  فيهادارة الموارد البشريةالمنظمات لإ تمارسها الّتيالمهمة 

 ،ياسات والبرامجالستتمكن المنظمة من الحكم علي دقة  قويمالتّالقياس و
ياسات السالقرارات المتعلقة ب  لاتخاذالأساس وتعتبر قياس وتقويم الأداء

 .١، وغيرها والمكافآت،رالعامة للأجو
 Performance-based(على الأداءقويم القائم التّإن 

Assessment ( عليم؛ صار أحد التّربية والتّعندما انتقل إلى ميدان
قويم بالمشاهدة، التّ، وهو وسيلة لتطبيق ربويالتّقويم التّاستراتيجيات 

                                                           

 .ربية المصريةالتّموقع مشروع تطوير كليات  ١
 http://www.foep.edu.eg/elrao٢ya.htm)بتصرف.( 
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توضيح تعلمه، من المتعلم ب قيام: وعرفَ بأنهظر المباشر، النّوالمتابعة، و
تحاكي المواقف   حقيقية، أو مواقفويةخلال توظيف مهاراته في مواقف حي

اكتسب  الحقيقية، أو قيامه بعروض عملية يظهر من خلالها مدى إتقانه لما
 .١اعليمية المراد إنجازهالتّواتج النّ في ضوء ؛من مهارات

علم بإظهار قويم القائم على الأداء هو قيام المتالتّوهذا معناه أن 
تعلمه، في ضوء عملية يتوجه فيها الأستاذ أو الملاحظ بحواسه المختلفة نحو 
المتعلم؛ بقصد مراقبته في موقف نشط؛ من أجل الحصول على معلومات 
تفيد في الحكم عليه، من حيث مهاراته وقيمه وسلوكه وأخلاقياته وطريقة 

 .عليمية المحددةالتّتفكيره، في إطار الأهداف 
ائعة الشّقويم والتّ لا يعارض الإستراتيجية المتعارف عليها في وهو 

قويم التّ ربوية بصفة عامة، أي إستراتيجيةالتّربية والمؤسسات التّفي كليات 
 المتمثلة في الاختبارات )Pencil and Paper (القلم والورقةالقائمة على 

ن هماً مم  مجالات معينة، وتشكل جزءاًفي ، ولكنه يستفيد منهابأنواعها
مهيدية للتربية العملية التّربية خاصة في الأنشطة التّكلية قويم في التّبرنامج 

دريب داخل القاعات الممهد للتربية العملية في التّدريس المصغر والتّك
 .ربية قبل تخرجهمالتّ عادة ما يخضع لها طلاب كليات الّتيالمدارس 
ي أو  تقويم واقعـقويم القائم على الأداء هو في الحقيقةالتّو

 من الب ويقيسهاالطّيعكس إنجازات ) Authentic) Assessmentاصيل

                                                           

 Intel teach(ربوي الحديثة، موقع التّقويم التّاستراتيجيات . جميلة محمد الفقير ١

-Advanced online (
lehren.de/communication/forum/ucp.php?mode=login&sid=٤ae

e٣٦be٦١٨١f٣c٦٦dfe٢ae٧٩٧ddبتصرف(١٣٣٦.( 
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 مهمات ذات قيمة مشغولين بأداءلاب الطّ يجعل ، إذ إنه مواقف حقيقيةخلال
يمارس فيه ، تعلمت  نشاطاقويم في صورةالتّ سبة لهم، فيبدوالنّومعنى ب

 لبلورة ؛ى متسع من المعارفمد فكير العليا ويوائمون بينالتّلاب مهارات الطّ
 الّتيالحقيقية  يةو أو لحل المشكلات الحي، أو لاتخاذ القرارات،الأحكام

 .يعيشونها
 Reflective (أمليالتّفكير التّ وبذلك تتطور لديهم القدرة على 

Thinking( وتحليلها؛ فهو ، ونقدها، يساعدهم على معالجة المعلوماتالّذي 
علم، وتختفي فيه مهرجانات الامتحانات التّعليم ولتّا عمليتي لة بينالصيوثق 

 .١)(Reflexive Thinkingلانعكاسير افكيالتّ تهتم بالّتي ؛قليديةالتّ
قويم القائم على الأداء يتضمن عناصر متعددة تتعلق التّظام إن ن

  فلسفة برامج الإعداد، وراءربية وطلابها بماالتّأساتذة كليات  بتعريف
 وكذلك مراقبة جودة تعليم ،ظامالنّومتطلبات  للتدريس، نيةوالمستويات المه

قدير التّ بناء موازين فيومشاركتهم   من خلال تقويم أدائهم،؛لابالطّ
لاب أثناء توثيقهم الطّمعارف وتعزيز   توجه هذا الأداء،الّتي ؛الوصفية
وغيرها  ٢الجماعي،، والعمل الفرديوجيه التّاستراتجيات   من خلال؛لتعلمهم

 . ستتضح من خلال ثنايا هذا البحثالّتيمن الفعاليات 
القائم قويم التّلنموذج يتطلب تطوير خطة متكاملة ولا شك أن الأمر 

ستند ، على أن تمن مكونات برامج إعداد المعلمين رئيس  كمكون؛على الأداء
                                                           

ه بـن   اللّ عبد   كتورالدربوي الحديثة، موقع    التّقويم  التّاسترتيجيات  . مراد عوض  ١
 .http://www.almegbel.net/inf٢٠٥ صالح المقبل،

قـويم فـى    التّتطوير منهجيات وأساليب    " ورقة عمل مقدمة لورشة      . أيمن أحمد  ٢
-http://www.edربيـة   التّم، منتـدى كليـات      ٢٠٠٥يوليو   ٢٤" ربيةالتّكليات  

uni.net/ed/index.php. 
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  المطلوب للطلابالمتميزي المهن واضحة للأداءة  رؤيإلىهذه الخطة 
كما يتطلب عليم، التّوس تخرجهم من خلال فلسفة واقعية للتدري عند المعلمين
 (Professional Standards)تبنى مجموعة من المستويات المهنيةالأمر 
 .ميزالتّس، واعتبارها معايير للجودة وللتدري

 الأساتذة لجهود اً رئيساًموجهظرة النّمثل هذه تكون لقد آن الأوان ل

قويم القائم على الأداء هو التّ لى أساس أنربية عالتّب في كليات لاالطّو
 توضح الّتي الخطوط العريضة  تتحدد ضوئهوفي  الفاعلالأساسيالمحرك 

 . المتفق عليها المستويات الوظيفيةب حسبالفرص المتعددة للطلا
تطوير مستويات  ةمسؤوليلاب مع أساتذتهم الطّوهذا يتطلب مشاركة 

يتطلب  كما، ربيةالتّ كليات فيات الإعداد  تقييمها خلال سنومسؤوليةالأداء، و
 مخصصة لتنميةراسية الدأن يكون تصميم المناهج ومحتويات المقررات 

؛ لضمان تخريج رورية للتدريس الفاعلالض والاتجاهات ،والمهاراتالقيم، 
عليم والذي يمثل العمود الفقري التّربية والتّ يقود سفينة الّذيأستاذ المستقبل 

ف الص في الفعلي دريسالتّ مرتبط بواقعي سياق وفي إطار بشرية،للتنمية ال
  .ربية حين تخرجهالتّ ينتظر طالب كلية الّذيالمدرسي 

 يمكن الّتي وفي ختام هذا المبحث نشير إلى عدد من الاستراتيجيات 
 (قويم القائم على الملاحظةالتّقويم، مثل التّاستخدامها في 

(Observation فيها الأستاذ أو الملاحظ بحواسه المختلفة عملية يتوجهوهو 
وذلك من أجل الحصول على  المتعلم؛ بقصد مراقبته في موقف نشط، نحو

 ، وأخلاقه، وسلوكه، وقيمه،مهاراته، من حيث عليه معلومات تفيد في الحكم
 .هوطريقة تفكير
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٢٠١

وهو عبارة ) Communication(واصلالتّالقائم على قويم التّومثل 
 حققه الّذيقدم التّواصل عن مدى التّمات من خلال فعاليات لوعن جمع مع

ت وتعتبر طبيعة تفكيره، وأسلوبه في حل المشكلارفة المتعلم، وكذلك مع
والأسئلة والأجوبة ) Conference(والمؤتمر  ( Interview ) المقابلة

)Ask - Answer ( قاء بين قويم، فالمقابلة هي لالتّمن أبرز أدوات هذا
يمنح و سلسلة من الأسئلة المعدة مسبقاًوتتضمن مسبقاً  والمتعلم محددالأستاذ 

 واتجاهاته نحوه على معلومات تتعلق بأفكارللحصول الأستاذ فرصة 

الأسئلة والأجوبة فهي عبارة عن أسئلة مباشرة من ن، أما موضوع معي
الأستاذ إلى المتعلم لرصد مدى تقدمه، وجمع معلومات عن طبيعة تفكيره، 

لوبه في حل المشكلات، وتختلف عن المقابلة في أن هذه الأسئلة وليدة وأس
 لقاءر فهو المؤتم، أما حظة والموقف وليست بحاجة إلى إعداد مسبقاللّ

في مشروع معين إلى ه لتقويم مدى تقدمالب الطّومبرمج يعقد بين الأستاذ 
ازمة اللّاحقة واللّقاش، ومن ثم تحديد الخطوات النّمعين، من خلال  تاريخ

 .مهلتحسين تعل
وهو تقويم ) Reflection ( مراجعة الذاتقويم القائم علىالتّومثل   

بتقييم ما تعلمه، وتحديد ما سيتم تعلمه  ابقة إلى تعلمالستحويل الخبرة يعنى ب
والمعارف، من حيث  والمعتقدات الآراءي معن الجاد المقصود فالتّاً مع لاحق

تشكيل تهدف لمحاولة واعية  نواتجها، فيأسسها، ومستنداتها، وكذلك 
علم التّعلى أساس أن  ة،على أسس من العقلانية والأدلمن المعتقدات منظومة 

ابقة والحالية للاستفادة منها السعملية اشتقاق مغزى من الأحداث في أصله 
علم بأنه استخلاص العبر التّيعرف  حين، وذلك لوك المستقبليالسي كدليل ف
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٢٠٢

تقويم (، ويعتبر احقةاللّت حكم وفهم الخبراالتّابقة بهدف الس من الخبرات
 .١من أهم أدوات مراجعة الذات) البالطّملف (و ) البالطّيوميات (و  )تالذا

    

�
*��# : 9�:0��	�;:<���  ء���� =�> �<
�	� ���� 
 

�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א
!+��دא��
 في قويم القائم على الأداءالتّنموذج  الاهتمام بسبق أن أشرنا إلى أن

 وجهت إلى الاختبارات الّتيبرز كردة فعل للانتقادات  عليمالتّربية والتّمجال 
ة، العمليات العقلي نيا منالدفي المستويات  قليدية والمتمركزةالتّحصيلية التّ

 -:٢اليالتّلى  إلقائم على الأداءقويم االتّيهدف وعموماً 
 .اصل والمهارات المختلفةوالتّالب بمبادئ الطّتزويد  .١
 .للمعارفالأساسية   والمبادئالب بالمفاهيمالطّتزويد  .٢
 .ةفالمختل بط بين أجزاء المعرفةالرالب على الطّمساعدة  .٣
 .هالب مفكرا وقادراً على حل مشكلاتالطّجعل  .٤
 .على ذاته وقدراته الب يعتمدالطّجعل  .٥
 .الب عضوا منتجا في أسرته وفى مجتمعهالطّجعل  .٦

 ٣:ناك من أورد أهدافاً أخرى تعبر عن نفس المعاني وتؤكدها مثلوه

 .ةتطوير المهارات الحيوية الحقيقي .١
 .االمهارات العقلية العلي نميةت .٢
 .ةوالجديدمبتكرة نمية الأفكار والاستجابات الت .٣

                                                           

 .ربوي الحديثة، مرجع سابقالتّقويم التّاسترتيجيات . مراد عوض ١
 .قويم البديل، مرجع سابقالتّ. حفيالصأبو لجين  ٢
 .ربوي الحديثة، مرجع سابقالتّقويم التّاسترتيجيات . مراد عوض ٣
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٢٠٣

 .معلالتّركيز على العمليات والمنتج في عملية التّ .٤
 .لمتعددة ضمن مشروع متكام نمية مهاراتت .٥
 .يالب على القويم الذاتالطّزيز قدرة عت .٦
 .علمالتّلأهداف  تبين درجة تحقيق المتعلمين الّتيالبيانات  جمع .٧
 .م وبأدوات متنوعةالمتعل متنوعة في شخصية جوانبقياس  .٨
�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א
!+4وא�د�

ركيز التّقويم القائم على الأداء تكمن في التّأهمية مما سبق نجد أن 
قويم التّ لم تكن تراعى بتمامها عند العمل بنظام الّتيمن الجوانب على عدد 

 -:١ىيركز علقليدي فهو التّ
 .تالمعلوما حليلية، وتداخلالتّالمهارات  .١
 .الإبداع ويعكس المهارات الحقيقية في الحياة ممارسةً واتقاناً .٢
 .يعاونالتّالعمل  .٣
 .ةفويالشّتنمية مهارات الاتصال الكتابية و .٤
 .جويوجه المنها عليم ونتاجاته،التّع أنشطة وافق مالتّ .٥
الب لمواجهة المشكلات الطّالحياة،ويعد  عليم مدىالتّداخل مع التّ .٦

 .اومحاولة حله
 .اًوالأدائي مع قويم الكتابيالتّدمج  .٧
 .ةفكير لتعميم الإجابات الممكنالتّشعب في التّتشجيع  .٨
 .لبسبة للطاالنّتطوير المهارات ذات المعنى ب .٩

 .نمالز لبة على مدارالطّد لتعلم توفير رص .١٠

                                                           

 .ابق نفسهالسالمرجع  ١
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٢٠٤

 .معلالتّعمليات (علم التّإعطاء الأولوية لتسلسل  .١١
 

�
$%

�ء�� : ?/@�	�A�� ��  ء���� =�> �<
�	� ���� 
 

قويم القائم على الأداء بصورة سـليمة لا بـد مـن            التّلكي يمارس   
الب لمجموعة من الأنشطة تحت إشراف أستاذه، تلك الأنشـطة          الطّإخضاع  

 تمثل الإجراءات والفعاليات المطلوبة للتنفيذ الفعلي للتقويم، كمـا لابـد            تيالّ
 . يقَوم بها طلابهالّتيللأستاذ أن يمتلك الأدوات 

عليمي، إن لـم    التّويعتبر الأستاذ الجامعي العنصر الفعال في الجهاز        
 .١عليمي الجامعي وعصبه الأساسالتّيكن العمود في الهيكل 

ربيـة أن يلـم     التّ يعمل في كلية     الّذيذ الجامعي    فمن واجب الأستا  
بتقانة تطبيق هذه الإجراءات، وطريقة إعداد وتطبيق تلك الأدوات ويتـدرب           

 .عليها

ط����+!
�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א

 يعتمد  الّتيفي هذا الجزء من المبحث نتناول الأنشطة أو الإجراءات          
قويم التّ في حال استخدام نموذج      الب والحكم على مستواه   الطّعليها في تقويم    

القائم على الأداء وهي ستة أنشطة أو ست عمليات تعتبـر أدوات للتقـويم              
 . اليةالتّطور السنوردها في 

�

����א����/6�"���
�:(Debate ) א

قاش حول النّو  للمحاورةلابالطّلقاء بين فريقين من وتعني أن ينظم 
من   مختلفة، بالإضافة إلى محكمقضية ما، حيث يتبنى كل فريق وجهة نظر

                                                           
 ٥١العملية، مرجع سابق، صاختيار المعلم وإعداده مع دليل للتربية . علي راشد ١
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٢٠٥

 ،واصلالتّ و، على الإقناعلابالطّلإظهار مدى قدرة لاب أنفسهم؛ الطّ
كل منهم والمبررات المؤيدة لوجهة نظر،وتقديم الحججل، اوالاستماع الفع . 

�6�����
�:Simulation Role-playing)(א.دوא��
�7%/�א

و نقاشاً بكل ما يرافقه من حواراً أ لابالطّالب أو الطّينفذ ومعناه أن 
 لإظهار ؛موقفاً حيوياً حقيقياً ور في موقف يشبهالدحركات وإيماءات يتطلبها 
 ،واصلالتّ و،عليماتالتّ  ومدى قدرتهم على اتباع،مهاراتهم المعرفية والأدائية

من خلال مهمة أو حل واتخاذها؛  وصنع القرارات ،وتقديم الاقتراحات
دريس التّدريس بالتّطلح عليه في مجال ، وهو يشبه ما يصمشكلة

وع من الأعمال النّوعليه أن ينفذ نفس  )Micro-teaching(المصغر
ذلك يمكن الاستعانة وفي . مستقبلاً  في عملهمواجهتها يتوقع الّتيوالقرارات 

 الّتي من المواقف والعناصر المختلفةعدداً حيث يقدم ببرنامج محوسب 
 .رضبرمجت سلفاً لأداء هذا الغ

�:(Exhibition) א
�%�ض

 وزمان لإنتاجهم الفكري والعملي في مكان لابالطّعرض ويعني 

 أو  لإظهار مدى قدرتهم على توظيف مهاراتهم في مجال معينما؛متفق عليه
 أو ، أو صور، أو مجسمات، نماذجالبالطّعرض عدد من المجالات، مثلاً ي

، حسب و أشغال يدوية أ،أزياء  أو، أو منتجات، أو أعمال فنية،لوحات
 . خصصاتالتّ

 :( Speech) �א
�د�

خلال فترة محددة  عن موضوع معينالب الطّحدث يتويعني أن 
لرواية، أو أن  وقصيرة، وغالباً ما يكون هذا الحديث سرداً لقصة، أو إعادة

ر؛ مثلاً لخيص، وربط الأفكاالتّ و،عبيرالتّ لإظهار قدرته على ؛يقدم فكرة
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٢٠٦

 فكرة  أو شاهده، أو رحلة قام بها، أو قصة قرأها،مشهدعن يتحدث المتعلم 
 .للآخرين لنقلها ؛في موقف تعليمي، أو ملخصٍ عن أفكار مجموعته تبسط

'
�%
 :(Performance) א.دא)�א

 ،عارفلإظهار المالب الطّيقوم بها مجموعة من الإجراءات ويعني 
ينفذها يطلب منه أن  لمهمات محددة أدائه من خلال ،والمهارات، والاتجاهات

 أو إنتاج أو ، أو نموذج، أو خريطة، إنتاج مجسمإليهيطلب  كأن: ، مثلاًعملياً
 .أو تصميم اختبار ي،بوسابرنامج ح  أو تصميم،استخدام جهاز

 :( Demonstration) و:��'א
!+א
%�ض�

الب الطّيقوم به قويم، التّفي إطار  ؛عرض شفوي أو عمليويعني أي 
عرض   على إعادةقدرته وذلك لإظهار مدى ؛و فكرةلتوضيح مفهوم أ

يوضح مفهوماً من خلال تجربة عملية  :، مثلاًالمفهوم بطريقة ولغة واضحة
 . ربطه بالواقع و من خلالأ

+!
  (Presentation):�د�מא

 عرض مخطط له ومنظم، يقوم به المتعلم، أو مجموعة منويعني 

ة ظهار مدى امتلاكهم لمهار لإ؛المتعلمين لموضوع محدد، وفي موعد محدد
عن طريق  شرحاً لموضوع ما البالطّ يقدم : مثلاً محددة،أو مهارات

وأ ،ورالص رائح الإلكترونيةالشّ وأ ،سوماتالر (Power point). 
لاب للجلوس للامتحانات الطّوتعتبر هذه الأنشطة بديلاً لإخضاع 

 .ورة المألوفةالصب
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٢٠٧

 )١(شكل
قويمالتّنشطة المستخدمة في ن العلاقة بين الأ يبي 

 )كل من تصميم الباحثالشّهذا  (
�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א
!+�دوא��

 يعتمد عليهـا    الّتيفي هذا الجزء من المبحث سيجد القارئ الأدوات         
قويم القائم  التّالب والحكم على مستواه في حال استخدام نموذج         الطّفي تقويم   

فاصيل ينبغي الإشارة إلى    التّخول في   الد ألأداء وهي ست أدوات، وقبل       على
 -:١الب يتضمن ثلاث مراحلالطّأن تقويم أداء 

                                                           
الـب فـي    الطّورقـة تقـويم اداء      . بروفسير عبد الغني إبراهيم محمد وآخرون      ١

علـيم  التّربيـة و  التّعليم الثالث وزارة    التّحضيرية لمؤتمر   التّودان، مقدمة للجنة    الس
 .٦م، ص٢٠٠٩ودانية، الخرطوم، أكتوبر، السالعام 

 

 

 المناظرة

 

 

 المناقشة

 

 

 الأدوار لعب
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢٠٨

الب في جميع مكونات شخصيته ويطلـق       الطّتجميع المعلومات عن أداء      -
 ).القياس(عليه 

الـب  الطّعف والقوة في أداء     الضتحليل المعلومات للتعرف على جوانب       -
 ).شخيصالتّ (ويطلق عليه

عف وتثبيت جوانب القوة ويطلـق عليـه        الضالعمل على علاج جوانب      -
 ).العلاج(

�وא�מ�+�
�):Check List(�د�א

لاب الطّعليمية لدى التّواتج النّمن الأدوات المناسبة لقياس مدى تحقق 
 يرصدها الأستاذ أو الّتيلوك السوهي عبارة عن قائمة من الأفعال أو أنواع 

الب أو يؤديها الأستاذ الطّناء تنفيذ مهمة أو مهارة تعليمية يؤديها الب أثالطّ
الب، ليجيب عن فقراتها باختيار إحدى الكلمتين من الأزواج الطّويسأل عنها 

غير موافق، /لا، موافق/خطأ، نعم/صحيح (- على سبيل المثال-الية التّ
ي درج فالتّويجب ملاحظة عدم وجود أي نوع من ) غير مناسب/مناسب

صد بعدد من الخطوات الرالإجابة عن فقرات هذه القوائم، ويتم تصميم قوائم 
 :١هي

 .علم المطلوبةالتّتحليل المحتوى؛ للحصول على نواتج 
 .عليميةالتّهداف  لتقويم الأةاختيار المعايير المناسب

 . تخصيص علامة مناسبة لكل فقرة حسب أهميتها
 .تفاق عليهالبة والاالطّ مناقشة هذه القوائم مع 

�

                                                           
حصـيلية،  التّدليل إعداد الاختبـارات     . محمد البشير محمد عبد الهادي وزميليه      ١

 .٣م، ص٢٠٠٩ - هـ١٤٣٠مطبعة أرو، الخرطوم، 
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢٠٩


מ���+!
�):Rating Scale(�	'�א
�>�د���א

هو أداة بسيطة تُظْهر ما إذا كانت مهارات المتعلم متدنية أو مرتفعة، 
حيث تخضع كل فقرة لتدريج من عدة فئات أو مستويات، حيث يمثل أحد 

 نقدرها أو وجودها بشكل ضئيل ويمثل الّتيفة الصطرفيه انعدام وجود 
رفين يمثل درجات متفاوتة الطّمام أو كمال وجودها، وما بين رف الآخر تالطّ

 .من وجودها
قدير فتبدأ بتجزئة المهارة أو المهمة إلى التّأما خطوات إعداد سلم 

لوكية المكونة السمجموعة من المهام الأصغر أو إلى مجموعة من الأفعال 
لسل حدوثها أو لوكات المكونة للمهارة قيد القياس حسب تسالسلها، ثم تُرتب 

دريج المناسب على سلم التّبحسب تنفيذها من قبل المتعلمين، ثم يتم اختيار 
 سيؤديها المتعلمون، وذلك وفقاً الّتيقدير ليعبر عن مدى إنجاز المهارة التّ

لوكات المتضمنة فيها، ويمكن استخدام عدة السلطبيعة المهارة ومجموعة 
) ٤-٣-٢-١(فة رقمياً مثلاًالصوجود تمثيل : قدير منهاالتّأشكال من سلم 

 % ...)٣٠-%٢٠-%١٠(فة نسبياً مثلاًالصومنها تمثيل وجود 

מ���+!

>�د���א
 �):Rubric Scale(*"'�א

فات الصمن  سلسلة    قويم، وهو عبارة عنالتّهو أحد أدوات تسجيل 
الب في مستويات مختلفة من المعلومات، الطّ تبين أداء الّتيالمختصرة 

  لمهارات، والاتجاهات المستهدفة عن طريق تحليلها إلى ألفاظ، إنه يشبهوا
يجعل هذا  سبي، ولكنه في العادة أكثر تفصيلاً منه، مما النّقدير التّتماماً سلم  

حسن، ويجب أن التّ الية في التّمساعدة للطالب في تحديد خطواته    لم أكثرالس
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢١٠

، ومن مزايا سلالم  المطلوب الجيد واضحة للعمل    لم مؤشراتالسيوفر هذا 
 ١:قدير أنهاالتّ

 .يمكن استخدامها بصورة فعالة واقتصادية؛ توفر جهد الأستاذ ووقته .١
تتصف بدرجة من الموضوعية والثبات أعلى مما هو متوفر في  .٢

 .قويم القائمة على الملاحظة العاديةالتّأساليب 
 .المتعلمينتستخدم في تقويم أنواع مختلفة ومتعددة من أداء  .٣
عف في أداء المتعلم، ومدى ما الضتحدد بشكل واضح مواطن القوة و .٤

 .أحرزه من تقدم

מ�א
!+�&ل�و�������%Learning Log):( 

 ،الب عبر الوقت عبارات حول أشياء قرأهاالطّسجل منظم يكتب فيه 
عبير بحرية عن التّفي حياته الخاصة، حيث يسمح له ب مر بها  أو،أو شاهدها

ه، على أن يكون ذلك تحت إشراف تعلم  الخاصة واستجاباته حول مائهآرا
 .راسية المعينةالدالأستاذ وذا صلة بالمادة 

��+�
 ):�Anecdotal Records(−�א.�!�ذ�−�&ل�א
���'א

 الّتيعبارة عن وصف قصير من الأستاذ، ليسجل ما يفعله المتعلم، والحالة   
كن أن يدون الأستاذ كيف عمل المتعلم مثلاً من المم، الملاحظة تمت عندها

أكثر الملاحظات أهمية حول مهارات العمل  ، حيث يدونتهضمن مجموع
 . الفريقضمن مجموعة

 

                                                           

- Intel teach(ربوي الحديثة، موقع التّقويم التّاستراتيجيات . رجائي أبو شنار ١

Advanced online.( 
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢١١

�
��
� : �
����%�	ء����� =�> �<
�	� ���� 
 

يهتم هذا المبحث بالحديث عن ثلاث نقاط تعد مطلوبات ضرورية 
قويم القائم على التّأسس هذا : ء وهيقويم القائم على الأداالتّلاستخدام نموذج 

 قويم،التّ سيقوم بالّذيازمة للأستاذ اللّالأداء ومبادئه المهمة، والكفايات 
 .فاصيلالتّموذج وفيما يلي النّزام بخطوات ومحددات تطبيق لتّوالا

�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א
!+��א���6�3س�
 الّتيس والمبادئ  على عدد من الأسالقائم على الأداءقويم التّ يبنى

 ١:ي ما يأتسسولعل أبرز هذه الأه، يجب مراعاتها عند تطبيق
لبة للمهارات الطّعلم، ومدى امتلاك التّعملية ر  بجوهالاهتمام: أولاً
 .ةعلم في ضوء محكات أداء مطلوبالتّ  بهدف مساعدتهم جميعاً على؛المنشودة
والاكتشاف عند  ،قصيالتّ ومهارات ،العمليات العقليةمراعاة : ثانياً

 ،وبلورة الأحكام،  وذلك بإشغالهم بنشاطات تستدعي حل المشكلاتلاب؛الطّ
 .م تتناسب ومستوى نضجه؛واتخاذ قرارات

 قويم الواقعي يقتضيالتّلوك المطروحة؛ فالسواقعية أنواع الأداء و: ثالثاً

قصي التّ أو الأعمال المطروحة للدراسة و، والمهام،أن تكون المشكلات
الب في حياته الطّ يعيشها الّتيبشؤون الحياة العملية ة عية، وذات صلواق

قويم الواقعي وليس حفظهم للمعلومات التّهي مادة  لابالطّإنجازات ة، اليومي
قويم متعدد الوجوه والميادين، متنوعاً التّن ويقتضي ذلك أن يكو، واسترجاعها

 .هفي أساليبه وأدوات

                                                           
 .ربوي الحديثة، مرجع سابقالتّقويم التّاسترتيجيات . مراد عوض ١
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢١٢

،  وأنماط تعلمهم، في قدراتهملابالطّة بين مراعاة الفروق الفردي: رابعاً
 يتم من الّتيقويم التّ وذلك من خلال توفير العديد من نشاطات ؛وخلفياتهم

 .بلا حققه كل طالّذيالإنجاز  خلالها تحديد
علم في التّ يتبنى أسلوب قويمالتّ ولذلك فإنب؛ لاالطّعاون بين التّ: خامساً

عينزملاءه  لب القوياالطّ فيها مجموعات متعاونة يبحيث يهيئ ، عافالض
لاب أو الطّ للأستاذ فرصة تقييم أعمال للجميع فرصة أفضل للتعلم، ويهيئ

 .ةازمة لكل حالاللّمساعدة الحالات الخاصة بينهم وفق الاحتياجات 
  محكي المرجع، القائم على الأداءقويمالتّ المعايير، فىركيز علالتّ: سادساً

 تعتمد أصلاً على الّتيالمرجعية لاب والطّ بين المقارنات يقتضي تجنب
 .قويمالتّوع من النّلهذا فيها  ي لا مكانالتّمعايير أداء الجماعة و

�:�و�מ�
!+!وא4��א
�*�����א
�ط
و	��
�ن���وמ�	
عند الأستاذ كمقوم لتطبيـق  ا فرهاتو يلزم  الّتيجموعة من الكفايات      هناك م 

الخـواص   قصد بالكفايات مجموعـة مـن  وي.،قويم الجديدةالتّاستراتيجيات 
 جاح عند تعاملنا مع   النّ تمكننا من    الّتي) والاتجاهات المهارات، والمعارف، (

 ـ و ، مجموعـة مـن المهـارات      :ويعرفها آخرون بأنها  الآخرين،   لوكالس، 
 :معايير أداء مهمة أو مهنة ما، كما يعرفها آخرون بأنها  تحددالّتيوالمعرفة 

١بدور ما في مكان ما يامالقدرات المطلوبة للق
. 

ربية التّدريس في كلية التّ  والمقصود بمن يقوم هنا كل أستاذ جامعي يعمل ب
ربية، فلابد التّدريس أو الإشراف على إعداد وتدريب طلاب كلية التّويقوم ب

قويم التّأن تتوافر فيه كفايات معينة؛ حتى يكون قادراً على القيام بواجب 

                                                           

 .ابق نفسهالسالمرجع  ١
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢١٣

 أكد من تحقق الأهداف المخطط لها؛ وحتى نضمنالتّالقائم على الأداء، و
: ز، وتنقسم الكفايات المطلوبة إلى قسمينحيالتّقويم وعدم التّلعدالة في ا

 :١اليالتّكفايات شخصية وكفايات معرفية، يمكن تفصيلها ك
�:-���א

>א
�*�����:��و0@

 .يفالصقويم التّجزءاً من  قويم الذاتي وجعلهالتّركيز على التّ .١
 .تنمية ذاته مهنياًالاهتمام المستمر ب .٢
 .ةواقتراح الحلول المناسب عامل مع المشكلاتالتّ .٣
على  غيرات في مجال تخصصه والقدرةالتّطورات والتّمواكبة  .٤

 .اكيف معهالتّ
 .ياجعة للمعنيين بأسلوب ودالرغذية التّتقديم  .٥
 .ايه والاتفاق عل،قويمالتّلبة عند اختيار أدوات ومعايير الطّ إشراك .٦
 .ةقويم في مواقف صفية مختلفالتّ تطبيق مهارات .٧
 .مقويالتّ في ة المتاحكنولوجياالتّالقدرة على توظيف  .٨

�*�����א
�%��4א:�����1@�:�

 . في إعداد الأستاذعليمالتّربية والتّمعرفة فلسفة  .١
 .ربيةالتّعرف على الأهداف العامة لتربية طالب كلية التّ .٢
 .حبوضو قويمالتّتحديد هدف  .٣
 .اقويم وأدواتهالتّتنويع استراتيجيات  .٤
 .اوتفسيره ، وتحليلها،جمع البيانات .٥
نقاط  معالجةة ونقاط القو  لإثراء؛قويم وتوظيفهاالتّالاستفادة من نتائج  .٦

عفالض. 
                                                           

 .ابق نفسهالسالمرجع  ١
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٢١٤

 .ومفردات المقرر، وكيفية تحليله ،معرفة محتوى المنهاج .٧
 . الخاصةوأهدافه  يدرسهالّذي ام بالمقررالتّالإلمام  .٨
 .ه ومسؤوليات، وواجباته، حقوقهمعرفة .٩

 .ةلبالطّأساليب تقويم نواتج تعلم  معرفة .١٠
 .اجعةالر غذيةالتّبناء الاختبارات وتحليلها وتقديم امتلاك مهارة  .١١

�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א
!+زאמ�	-طوא��!ط	�ق�
!+א0
 قويم القائم على الأداءالتّ يمر بها إعداد اختبارات الّتيالخطوات 

 -:١يوه أربع خطواتب يدهايمكن تحد
 .مقويالتّتحديد الغرض من  .١
 .هتحديد الأداء المطلوب قياس .٢
 .اءتصميم تمارين الأد .٣
 الّذيوالأسلوب   سيحكم بها على مستوى الأداء،الّتيريقة الطّتحديد  .٤

 .رجاتالدل به جستُ

في شكل أسئلة يجب الإجابة عبير عن هذه الخطوات التّومن الممكن 
 -:٢اليالتّقويم القائم على الأداء، تتلخص في التّمل بنظام عنها عند الع

 المراد تقويمها؟) outcomes(واتجالنّما  .١
) Authentic Performance Task(ما المهمة الأدائية الواقعية .٢

 لبة من خلالها تحقيقهم للنواتج؟الطّ سيظْهر الّتي
 همة؟ لبة لإكمال المالطّ سيتبعها الّتي) processes(ما الإجراءات .٣

                                                           

 .قويم البديل، مرجع سابقالتّ. حفيالصأبو لجين  ١
 .ربوي الحديثة، مرجع سابقالتّقويم التّاستراتيجيات . رجائي أبو نشار ٢
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢١٥

: المنتجات وأنواع الأداء/المخرجاتما  .٤
)Products/Performances(؟ 

 ستستخدم الّتي) Criteria and Indicators(ما المعايير والمؤشرات .٥
 قويم؟التّفي 

قويم وكيف ستحدد التّ ستستخدم في الّتي) tools(ما الأدوات .٦
 العلامات؟

وكيف  ستعطى للطلاب الّتي) Instructions(عليماتالتّما هي  .٧
 ستعطى؟

 المطلوب من الأستاذ؟) Support(عمالدما  .٨
 ستعطى للطلاب؟) Models and Exemplars(ماذجالنّأي الأمثلة و .٩

    

�
*�
� : :�2�	ء����� =�> �<
�	� ���� 
 

إن أي جهد بشري مهما كثرت فيه الإيجابيات وجوانب الإحكام؛ إلاّ 
وائب، هذا ينطبق على الشّقص، والنّلبيات، وبعض جوانب السأنه لا يسلم من 

قويم التّالبة في السقويم القائم على الأداء، ولكي لا تبدو الجوانب التّنموذج 
القائم على الأداء صارخة نوردها مقترنة مع الجوانب الموجبة لتسهيل 

 من المحتمل أن تواجه الّتيحديات التّالمقارنة، ومن ثم نختم المبحث بأكثر 
 .ورة أكثر وضوحاًالصالقائم على الأداء؛ لتصبح قويم التّالعمل بنظام 

�

�

�
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٢١٦

����	�&�C+!
�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א
 :١قويم القائم على الأداءالتّفيما يلي بعض إيجابيات 

 .البالطّتقيم أكثر من جانب من جوانب شخصية  .١
 .وضوح المعايير للطالب والأستاذ وسهولة استخدامها .٢
 .  نفسهالب أن يعبر عنالطّفيه يستطيع  .٣
 .قويم الذاتيالتّعلم الذاتي، والتّعاون، والتّتنمية مهارة  .٤
 .لة بين الأستاذ والمتعلمالصتوثيق  .٥
 .قويمالتّالب مع الأستاذ في وضع معايير الطّيشترك  .٦
 .الب على البحث عن المعلومات من مصادر مختلفةالطّيعمل  .٧
 . مراعاة الفروق الفردية .٨

 ٢:يؤدي إلىقويم التّويضاف إلى ذلك أن هذا 
 .لبة، واتجاهاتهم، ورغباتهمالطّتلبية ميول  .١
 .لبة من كثرة الأعمال الكتابيةالطّيريح  .٢
 .لبةالطّيغطي عدداً كبيراً من  .٣

 :٣و�������:�@
 .الب لمهارات محددةالطّيبين مدى امتلاك  .١

                                                           

 .ربوي الحديثة، مرجع سابقالتّقويم التّاسترتيجيات . مراد عوض ١
لى الأداء إيجابياتهـا    قويم المعتمدة ع  التّمنتدى استراتيجيات   . فكتوريا عودة سالم   ٢

ــع ــلبياتها، موقـــ ) Intel teach -Advanced online(وســـ
lehren.de/communication/forum/ucp.php?mode=login&sid. 

قويم المعتمدة على الأداء إيجابياتهـا      التّمنتدى استراتيجيات   . هنية محمد سليمان   ٣
 :وسلبياتها، موقع

(Intel teach -Advanced online) 
lehren.de/communication/forum/ucp.php?mode=login&sid. 
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٢١٧

يبين مدى قدرة المتعلم على إعادة المفهوم بأسلوبه الخاص وبلغته  .٢
ظهر المعرفة، والمهارة، والاتجاه من خلاله أدائه الخاصة؛ لأنه ي

 .للمهام
 .عبير وربط الأفكارالتّالب على الطّيظهر قدرة  .٣
 .الب يوظف مهاراته فكرياً وعملياًالطّيجعل  .٤
الب يتواصل ويصنع القرارات سواء بالاتصال الذاتي، أو الطّيجعل  .٥

 .مع الآخرين، أو من خلال الحاسوب
ي من خلالها التّفاع عنها والد وجهة نظره والب من عرضالطّيمكّن  .٦

واصل، والاستماع التّالب أن يظهر قدرته على الإقناع، والطّيستطيع 
 .الفعال للآخرين

 .عاوني في البحث والاستقصاءالتّيركز على العمل  .٧
����	
�+!
�:�و�מ�א
���מ�3
�2א.دא)א

 -:قويم القائم على الأداءالتّفيما يلي بعض سلبيات 
 .ج إلى جهد كبير من الأستاذ في الأعداديحتا .١
 .الب بتغذية راجعة لتحسين الأداءالطّلا يزود  .٢
لبة كبيراً، لكونه يحتاج إلى الطّطبيق عندما يكون عدد التّصعوبة  .٣

وقت طويل؛ لأنه يقيس أفراداً ومجموعات صغيره في مواقف 
 .تعليمية متعددة

ولكن يستطيع (خصيةالشّقد تدخل فيه رغبات الأستاذ والعلاقات  .٤
غلب عليها؛ عندما يضع منهجاً محدداً يساوي بين جميع التّالأستاذ 

قويم التّولذلك يمكن القول أن هذا ) لاب ضمن نقاط يقيسها للجميعالطّ
 .يتيح الفرصة للتأثر بمزاجية الأستاذ
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢١٨

عليمية بنفس المستوى، إذ هو التّلا يتناسب تطبيقه على كل المواد  .٥
 . فيها مهارات كثيرةتيالّأنسب مع المواد 

الب بالملل؛ من كثرة الاختبارات المتواصلة، الطّقد يشعر الأستاذ أو  .٦
الب بأنه ممتحن وخوفه من الفشل قد يقلل من الطّكما أن إحساس 

 .قويمالتّصدق 
+!
3�7��%
�2א#�&�	����وא+�

	���א:�

لأكبر لهذا لبيات إلا أن كثرة الايجابيات تغطي الجانب االس  رغم وجود تلك 
قويم تكمن في تعدد الفعاليات التّوع من النّقويم، فالفائدة في هذا التّوع من النّ

ي يقف من خلالها على أفضل التّلبة، والطّ يمارسها الأستاذ مع الّتي
عليمية التّواتج النّي تحقق التّ يتفاعل معها طلبته، والّتيالاستراتيجيات 

عور بالذات ومتعة الشّخلالها بالمسؤولية وي يشعر طلبته من التّعلمية، والتّ
الانجاز وتكوين الآراء وتقبلها وصنع القرارات، كلها تترك الأثر الكبير 

علمية وامتزاجها بخبراته المتوقعة في حياته التّعليمية والتّباستمرار المواقف 
ماً ذا دريسية؛ بما يجعلها امتداداً لما تلقاه في الكلية؛ فيشعر بأنه تعلم تعليالتّ

 .فائدة
 تجعل الباحث ينحاز إلى العمل بنموذج       الّتيرغم الإيجابيات الكثيرة    

أن تقف حجر  تحديات من المتوقعهناك عدة قويم القائم على الأداء، إلاّ أن  التّ
 ـ ربيـة التّالب في كليات    الطّمط على   النّهذا  تطبيق  عثرة في طريق     ب ، يج

  وصادق ، وصحيح ،طبيق ناجح  الوصول إلى ت   إذا أردنا  وضعها في الحسبان  
 :١يفي أربعة معوقات رئيسة ه ، تتمثلمط أو الأسلوب الجديدالنّلهذا 

                                                           

 .قويم البديل، مرجع سابقالتّ. حفيالصأبو لجين  ١
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢١٩

قويم غير التّ  لإدخال نوع جديد من؛لبة بعدم الارتياحالطّشعور : أولاً
واختلافًا، فهم  ، وما يتطلبه من مهارات ومهمات أكثر تعقيداه اعتادوالّذي

 .طشل والإحباعور بالفالشّبحاجة لوقايتهم من 
قليدي، والانتقال التّقويم التّلترك  الأساتذةمن  ربما نشهد مقاومة: ثانياً

يمثل تحولاً ووالمخاطر،   بالمتاعباًمحفوف قد يكون قويمالتّإلى عالم جديد من 
 . ألفوه لفترات طويلةالّذيائد السج موذالنّفي 

 ـ ل أولياء الأمـور  فهم  صعوبة إقناع المجتمع وت   : ثالثاً تقـويم  وذج  نم
  يحصلون عليها عـن تقـويم الأداء مـن         الّتيعدم كفاية المعلومات    ء؛ ل الأدا

 .ويربالتّلتغيرات في الحقل للعدم متابعتهم  ، أوعليميةالتّالمؤسسة 
البديل،  قويمالتّهذا  لتطبيق ةازماللّالإدارية والمالية بات ولمطلا: رابعاً

 .طبيقالتّ و،صميمتّالومن جهة أخرى مطلوبات الإعداد، و ،من جهة
 ـلاب داخل الطّ  كثرة أعداد:خامساً دريسـي  التّ والعـبء  وففالص

 .اعات وماشابهها من المعوقات الإجرائيةالسونصاب الأستاذ من 
 

�
�%
3 :'(&	� B<
�2 
 

من خلال هذا البحث تمكن الباحث من أن يخلص على عدة نتـائج             
 -:أهما

موذج الأفضل لحـل مشـكلات      لنّاقويم القائم على الأداء هو      التّأسلوب   .١
 .ربيةالتّقويم لدى كليات التّ

حصيلية لا يجدي   التّ يعتمد على الاختبارات     الّذيقليدي  التّقويم  التّأسلوب   .٢
 .قويمالتّطور الحادث في هذا مجال القياس والتّنفعاً في ظل 
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٢٢٠

قويم القائم على الأداء يساعد على الاستمرار فـي         التّقلة المعرفة بمزايا     .٣
 .قليديةالتّماذج النّقويم باستخدام التّ

قويم القائم على الأداء من قبل الإدارات وأعضاء هيئات         التّقلة الاهتمام ب   .٤
 . قويمالتّوع من النّربية؛ نظراً لطبيعة هذا التّدريس بكليات التّ

عم والمساعدة في سـياق     الدربية إلى   التّيحتاج الأستاذ الجامعي بكليات      .٥
 .م على الأداء؛ ليتجنب الفشل والإحباطقويم القائالتّتطبيق 

قويم القائم على الأداء قلة عدد أعضاء هيئة    التّ من أبرز مشكلات تطبيق      .٦
 .ربيةالتّدريس بكليات التّ

قويم القائم على الأداء إلى تهيئة البيئة المناسبة وتـوفير          التّيحتاج تطبيق    .٧
 .لأمرأدواته وذلك بدوره يحتاج إلى جهود كبيرة من القائمين با

ربيـة  التّقويم القائم على الأداء في البرامج والمناهج بكليات         التّلم يوضع    .٨
 .على نحو يساعد على العمل به بصورة ملزمة

هناك حاجة ملحة للعمل بمعايير الجودة في إعداد المعلمين ومن منطلق            .٩
 .بعيةالتّالأصالة لا 

لمسـتقبل،  جريـب، واستشـراف ا    التّدريب، و التّربية ب التّاهتمام كليات    .١٠
 . تبين قلة فائدتهاالّتيقليدية التّظم النّيساعد على الخروج من 

عليم العام  التّقويم على مستوى إذا اتجه القائمون على        التّتتكامل حلقات    .١١
قـويم القـائم    التّالأساس والثانوي إلى تطبيق نموذج       عليمالتّفي مرحلتي   

 .على الأداء
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٢٢١
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 الّتـي تائج وتحليل المعلومـات     النّتام هذا البحث واستناداً إلى      في خ 
 تقدم في البحث؛ يستطيع الباحث أن يقـدم         الّذيحو  النّتوفرت للباحث، على    

 :اليةالتّوصيات التّ
ربية التّالب في كليات الطّقويم القائم على الأداء لتقويم      التّ تبني أسلوب    :  أولاً

طبيـق  التّل به، وفي هذا الجانـب نقتـرح         ومؤسسات إعداد المعلمين والعم   
 .الفوري ولو بصورة جزئية أو تجريبية في الوقت الحالي

حصـيلية فـي    التّقويم الحالي القائم على الاختبارات      التّ حصر أسلوب    :ثانياً
رجات المخصصة له، والاتجاه نحو الأداء الدقليل من  التّأضيق نطاق؛ وذلك ب   

 .والمعايير
قويم القائم على الأداء وبيـان إيجابياتـه بـين          التّشر ثقافة   عي لن الس : ثالثاً
ربوي بصفة عامة، وهنا تقتـرح      التّلاب، والأساتذة، والعاملين في الحقل      الطّ

 .إقامة ندوات ومحاضرات في الجامعات حول هذا الموضوع
 ـترقية أعضاء هيئـة     : رابعاً ربيـة بتـدريبهم علـى      التّدريس بكليـات    التّ

ويم القائم على الأداء وأنشطته وأدواته، وتمليكهم الكفايـات         قالتّاستراتيجيات  
دد يقتـرح الباحـث أن      الصقويم، وفي هذا    التّوع من   النّازمة؛ لإدارة هذا    اللّ

 ـيدرج برنامج مستقل عنه ضمن برامج        دريب وترقيـة الأداء للأسـاتذة      التّ
 .الجامعيين

ه، وإمـداده بكـل     ربية، ومسـاعدت  التّدعم الأستاذ الجامعي بكليات     : خامساً
قـويم القـائم علـى الأداء؛       التّسهيلات الإدارية والمالية في سياق تطبيق       التّ

 .ليتجنب الفشل والإحباط
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 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(ربية التّمجلة كلية 
 

٢٢٢

ربية؛ حتى يقـل عـدد      التّدريس بكليات   التّزيادة عدد أعضاء هيئة     : سادسا
لاب مقابل الأستاذ الواحد؛ ليستطيع تشكيلهم فـي مجموعـات ومتابعـة            الطّ

 .واقتدار، وسهولة، ويسرتقويمهم بكفاءة، 
ربية بطريقـة   التّقويم القائم على الأداء في كليات       التّتوفير مطلوبات   : سابعاً

مهنية، وتخصصية، وتهيئة البيئة المناسبة للمتخصصين؛ لممارسة إبداعاتهم        
 .قويميةالتّ

ربية؛ لتوضع على نحـو     التّظر في البرامج والمناهج بكليات      النّإعادة  : ثامناً
 .قويم القائم على الأداءالتّلى تنفيذ أسلوب يساعد ع

الب والاتساق  الطّطورات العالمية في مجال تقويم      التّضرورة مراقبة   : تاسعاً
معها؛ وذلك بالعمل بمعايير الجودة في إعداد المعلمين ومن منطلق الأصالة           

 ربيـة بميثـاق  التّبعية، وهنا نقترح توحيد المعايير العامة لجميع كليات         التّلا  
 .معين، يتفق عليه

هيب التّجريب، وعدم التّدريب، والتّربية بالتّائد لكليات الرور  الدتأكيد  : عاشراً
قليديـة إذا تبينـت قلـة       التّظم  النّمن استشراف المستقبل، ومن الخروج عن       

جريبية؛ لتطبيـق   التّجدواها، وفي هذا الجانب يقترح الباحث القيام بالأعمال         
 .اليلتّاموذج في العام النّ

الأساس  عليمالتّعليم العام في مرحلتي التّدعوة القائمين على أمر : حادي عشر
قويم القائم على الأداء؛ حتى تتكامل حلقـات        التّوالثانوي إلى تطبيق نموذج     

عليمي كله، على أن تكون تحت قيـادة كليـات          التّلم  السقويم على مستوى    التّ
 .ربيةالتّ

 ه الموفقاللّو
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، )رؤية تطبيقية ومبسـطة   (ربويالتّشيدي، مناهج البحث    الربشير صالح    .١

 .م٢٠٠٠دار الكتاب الحديث، الكويت، 
ودان، السالب في   الطّعبد الغني إبراهيم محمد وزميليه، ورقة تقويم أداء          .٢

علـيم  لتّاربيـة و  التّعليم الثالث وزارة    التّحضيرية لمؤتمر   التّمقدمة للجنة   
 .م٢٠٠٩ودانية، الخرطوم، أكتوبر، السالعام 

اختيار المعلم وإعداده مع دليل للتربية العمليـة، دار الفكـر         : علي راشد  .٣
 .م٢٠٠١العربي، القاهرة، 

ربـوي، منشـورات جامعـة      التّقويم  التّالقياس و : محمد الأمين الخطيب   .٤
م٢٠٠٥مدن، التّودان المفتوحة، مطبعة الس. 

دليـل إعـداد الاختبـارات      : حمد عبد الهادي وزميليـه    محمد البشير م   .٥
 .م٢٠٠٩ - هـ١٤٣٠حصيلية، مطبعة أرو، الخرطوم، التّ
@����1�:���
و���א
د+	���א
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�):א#�!���(و
: ربية المصريةالتّموقع مشروع تطوير كليات  .١

http://www.foep.edu.eg/elrao٢ya.htm 

ربوي الحديثة، موقع التّقويم تّالاستراتيجيات : جميلة محمد الفقير .٢
)Intel teach -Advanced online (

lehren.de/communication/forum/ucp.php?mode=logi

n&sid=٤aee٣٦be٦١٨١f٣c٦٦dfe٢ae٧٩٧dd١٣٣٦ 

قويم البديل في اكتساب مهارة الكتابة، التّأثر : حفيالصأبو لجين  .٣
 .  موقع جامعة الملك سعود
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DocLi/KSUPD/KSUArabic/sites/sa.edu.ksu.www://http

pd.facultyManual/١b   
ربوية، التّقويم القائم على الأداء، المنتديات التّطبيعة  .٤

http://majedu.gov.sa/vb/index.php. 
قويم البديل في اكتساب مهارة الكتابة، موقع جامعة الملك التّأثر  .٥

سعود 
http://www.ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/KSUPD/Doc

Lib١/facultyManual.pdf. 
تطوير منهجيات "  ورقة عمل مقدمة لورشة  ورقة عمل:أيمن أحمد .٦

 موقع منتدى ٢٠٠٥يوليو  ٢٤" ربيةالتّقويم فى كليات التّوأساليب 
-http://www.ed :ربيةالتّكليات 

uni.net/ed/login.php?do=login. 
كتور الدربوي الحديثة، موقع التّقويم تّالمراد عوض، استرتيجيات . د .٧

 ه بن صالح المقبل،اللّعبد 

٢٠٠٥inf/net.almegbel.www://http. 
ربوي الحديثة، موقع التّقويم التّاستراتيجيات : رجائي أبو شنار .٨

http://www) Intel teach -Advanced online (
lehren.de/communication/forum/ucp.php?mode=logi

n&sid=٤aee٣٦be٦١٨١f٣c٦٦dfe٢ae٧٩٧dd١٣٣٦. 


