
������������������������������������������������������������ 


ل��
	���א����������������������������
��/�د=====�=====�=====�=�د�א����� �!"	����#��א��� ���

 

 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(مجلة كلية التّربية 

 

٤١

 ����� ���� ��	
�� 
 ������ ���
� ��	�� �	���� ��� �	�� ��� 
� �����
!��"�� #$���� �%��&�����(� )�*%��+  


��א
	�����������Kد �������FJJJJE���

�:��د��
، وقال تعالى ]٤٩:القمر"[إِنَّا كُلَّ شَيءٍ خَلَقْنَاه بِقَدرٍ: "قال االله تعالى

 إِلا عِنْدنَا خَزائِنُه وما نُنَزلُه إِلا بِقَدرٍ وإِن مِن شَيءٍ: "أيضاً
 ].٢١:الحجر"[معلُومٍ

يعلمنا ديننا أن الأصل في الأشياء هو ترتيبها وتنظيمها وضبطها 
وفق مقادير ومعايير محددة، ولا مجال للعشوائية في أمرٍ من أمور الدنيا أو 

كيف نضع المعايير، فعن والرسول صلى االله عليه وسلم علمنا . الآخرة
البر " النّواس بن سمعان رضي االله عنه عن النّبي صلى االله عليه وسلم قال 
رواه " حسن الخلق والإثم ما حاك في نفسك وكرهت أن يطلع عليه النّاس

 . لتحديد الإثم من غيره واضحوفي ذلك معيار. ١مسلم
وستتناول هذه هذا النّهج لابد أن نتبعه في جميع أمورنا الحياتية، 

الدراسة بعض جوانب الاختبارات؛ حيث أنها أحد أهم أدوات القياس 
 .المرتبطة بكثير من الأسس والمعايير التّربوية التي تضبط عملية التّعلم


����א�د
	א���:�
لاحظ الباحث ارتفاع نسبة الرسوب في بعض المواد بدرجة عالية 

وحسب لائحة . ونسب نجاحهمجداً أثرت على التّقديرات العامة للطلاب 
                                                           

)J(      ة التربية   بأستاذ مساعد رئيس القسم العلميالقرآن الكـريم والعلـوم     جامعة  كلي
 . الإسلامية

 .م١٩٨١النّووية، مؤسسة الرسالة،بيروت، متن الأربعين .  محي الدين مستو١
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الامتحانات بجامعة القرآن الكريم فإن الطّالب يعيد بفرقته عاماً كاملاً إذا 
 إذ أن –رسب في أي مادة في الدور الثاني حتى ولو كانت مطلوب جامعة 

نظام الجامعة لا يجيز للطالب أن يحمل معه مادة إلى الفرقة التّالية إذا رسب 
 يوجد في الجامعة نظام الاختبارات البديلة ولا يعاد كذلك لا. في هذه المادة

 . للطالب الاختبار مهما كان عذره مقبولاً
لاحظ الباحث أيضاً أن تقديرات الطّلاب في جامعة القرآن الكريم 
تكون منخفضة مقارنةً بتقديرات زملائهم الذين حصلوا على نفس الدرجات 

 .في جامعات أخرى
ات يتوقف عليها مصير هؤلاء الطّلاب وحيث إن نتائج الاختبار

ومستقبلهم؛ لذا لابد من تحري الدقة والعدالة في وضع أسئلة الاختبارات 
 . وتصحيحها وتقدير مدى صعوبتها حسب المعايير التّربوية الشّائعة

�:�������א�د
	א��
يمثل التّقويم العادل المنظم لأداء الطّلاب تحدياً كبيراً بالنّسبة 

 وحيث أن الاختبارات هي أكثر الأدوات استخداماً لتسهيل عملية .للتربويين
تقويم المستوى التّحصيلي للطلاب وأساليب تعلمهم؛ لذا كان من الضروري 
تحليل هذه الاختبارات وتحديد مدى جودة فقراتها من جهة، وجودة الاختبار 

ويعتبر معامل صعوبة أسئلة الاختبارات أحد أهم . ككل من جهة أخرى
بنود التي يتم تحليلها للحكم على جودة الاختبار ومعرفة مدى تحقيقه ال

لأهدافه؛ حيث يتوقف على ذلك معرفة مدى عدالة الاختبار في الحكم على 
 .الطّلاب
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كما تأتي أهمية الدراسة من أنها تبحث في تقديرات الطّلاب ونسب 
جاح في عدد من نجاحهم بجامعة القرآن الكريم وتقارنها بالتّقديرات ونسب النّ

الجامعات المحلية والعالمية للخروج بالمعايير المناسبة للتقديرات ونسب 
 .النّجاح بهذه الجامعة
�:��دא��א�د
	א��

 -:الهدف من هذه الدراسة هو الخروج بخلاصة لتحديد
 .درجة الصعوبة المناسبة للاختبار -١
 . ررةالمدى المناسب لقبول نتيجة الطّلاب في اختبار المادة المق -٢
 .الأسباب التي تؤدي لارتفاع نسبة رسوب الطّلاب -٣

 :������א�د
	א��
ما هي نسبة النّجاح المناسبة لقبول :  السؤال الرئيس للدراسة هو

ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة . نتيجة الطّلاب في اختبار المقرر الدراسي
 -:الفرعية التّالية

 لدرجات الطّالب في جميع مواد ما هي النّسبة المقبولة للمجموع الكلي -١
 .العام الدراسي

ما هي التّقديرات الوصفية المناسبة لدرجات الطّلاب بناء على المجموع  -٢
 .الكلي للدرجات

 .ما أثر كثرة الساعات التّدريسية على أداء الطّلاب في الاختبارات -٣
�:�����א�د
	א��

يرات ونسب تستخدم الدراسة المنهج الوصفي التّحليلي لدراسة تقد
 .نجاح الطّلاب في الجامعة وتحليلها ومقارنتها بالجامعات الأخرى
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 -:التّاليةوللإجابة عن سؤال الدراسة يقوم الباحث بالإجراءات 
 عرض التّقديرات ونسب النّجاح في جامعات محلية وإقليمية وعالمية ثم -١

 .مقارنتها بالتّقديرات ونسب النّجاح في جامعة القرآن الكريم
 تحديد درجة الصعوبة المقبولة لفقرات الأسئلة في الاختبار، وتحديد -٢

درجة الصعوبة المناسبة للاختبار ككل، حيث إن صعوبة الاختبار تؤثر 
 .وتتأثر بالنّسب المحددة للنجاح وذلك بناء على آراء التّربويين

 . المقررة الخروج بمقترح يحدد النّسبة المناسبة للنجاح في اختبار المادة-٣
�−:��ط�����א�د
	א��

�:א��
�د�	 .١

 راسي للطالب بناءراسة وصف التّحصيل الديقصد به في هذه الد
 : على نتيجته في الاختبار، ويتم التّعبير عنه عادةً

أو بشكل رمزي ..... ممتاز، جيد جداً: إما بشكل وصفي مثل
 ......،A ،Bأو ،،، أ، ب، : تستخدم فيه الحروف الهجائية مثل

�:��$��א��#"�! .٢

يقصد بها في هذه الدراسة الحد الأدنى من النّسبة المئوية اللازم 
 .الحصول عليها من الدرجة النّهائية للمادة حتى يعتبر الطّالب ناجحاً

 :�'��ل�א��'و$� .٣

معامل الصعوبة أو مستوى صعوبة السؤال هو نسبة عدد المختبرين 
 .على العدد الكلي للمختبرينالذين أجابوا عن السؤال إجابة صحيحة 
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�:א-,�$�	��'��	+�א��	"* .٤

 .هو الاختبار الذي تتم فيه مقارنة مستوى الطّالب بمستوى زملائه
�:א-,�$�	����/�א��	"* .٥

هو الاختبار الذي يتم فيه مقارنة مستوى الطّالب بمحك معين محدد 
 .سلفاً
�:א�"��'� .٦

 ).سودانبال(يقصد بها جامعة القرآن والعلوم الإسلامية 
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يعتبر التّقويم أهم أركان العملية التّعليمية التّربوية؛ حيث لا يكتمل أي 
ويستخدم . عمل تربوي دون تقويم، كما أنه لا تتم أي عملية تقويم دون قياس

الأساتذة وكافة الإدريين أدوات متنوعة لتساعدهم على التّقويم ولكن تظل 
وتهتم المؤسسات . ات هي أحد أهم أدوات القياس وأكثرها شيوعاًالاختبار

التّربوية عموماً بتوفير التّدريب اللازم لإعداد الاختبارات واستخدامها 
وتفسيرها، كما تقوم بإجراء الدراسات المناسبة لتطويرها بما يحقق أكبر قدر 

 لمتخذي من المصداقية والعدالة بين الطّلاب ويوفر المعلومات الموثقة
 .القرار

 -: إن أهم أهداف الاختبارات التّحصيلية هي١)الطّريري(يرى
ويقصد به التّأكد من توفر المتطلبات الأساسية اللازمة        : تحديد المستوى  .١

وكمثال لذلك  . لتدريس الطّلاب موضوع ما أو لمشاركتهم في برنامج معين        
 .اختبارات تحديد المستوى في معاهد اللغة أو الحاسوب

وتكون عادةً بغرض الوقوف على نقاط القوة : بارات التّقويم المستمراخت .٢
والضعف خلال التّعلم ومعالجتها، ويكون مثل هذا الاختبار عادةً في جـزء            

 .والهدف منه تحسين مستوى تعلم الطّلاب للبرنامج. من المقرر
وتستخدم الاختبارات التّحصيلية بغرض    : الاختبارات بغرض التّشخيص   .٣

ثر عمقاً من اختبارات التّقويم المستمر، ولذلك تركز هذه الأسئلة          تشخيص أك 

                                                           
القيـاس النّفسـي والتّربـوي، مكتبـة الرشـد،      .  عبد الرحمن سليمان الطّريري    ١

 .١٨٨–١٨٧م، ص١٩٩٧الرياض، المملكة العربية السعودية، 
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على تحديد الصعوبة بصورة دقيقة منطلقة من المشـكلات التـي يمكـن             
 .ملاحظتها من خلال إجابات الطّلاب

وتعطى عند نهاية البرنامج الدراسـي أو الفصـل         : الاختبارات النّهائية  .٤
.  عام وشامل للطلاب فيما درسـوه الدراسي أو العام الدراسي بغرض تقويم   

 .وتكون هذه الأسئلة شاملة ومختلفة في مستوى الصعوبة
وبالرغم مما تحققه الاختبارات من أهداف إلا أنه يوجه لها الكثيـر            

 -:، ومن ذلك١)فؤاد حيدر(من النّقد لما اتسمت به من عيوب كما يرى 
في المادة الدراسية   أنها تحصر عنايتها على معرفة مقدار تحصيل الطّالب         .١

 .وغير ذلك...وتهمل بقية جوانب الطّالب الأخرى كالميول والاتجاهات
تتم الاختبارات عادةً في نهاية الدراسة أو نهاية النّشاط فهي عملية نهائية            . ٢

 .لا تساعد على معرفة الضعف ولا تتداركه وتعالجه في حينه
٣ . ية مقالية فيلعب عامل الصدفة دوراً       من الاختبارات التّقليد   اً كثير نسبةً لأن

واضحاً في نجاح الطّلاب ورسوبهم،حيث لا يشمل الاختبار مقداراً كبيراً من           
المادة الدراسية كما أن التّصحيح لا يكون موضوعياً، وعليه يصبح الاختبار           

 .وسيلة غير دقيقة لقياس مستوى الطّلاب
 في الاختبارات لا يبرر  أن وجود بعض العيوب٢) جابر عبد الحميد( ويرى 

. رفضها؛ إذ لاشك في أن هناك اختبارات رديئة، لكن هناك اختبارات جيدة
ويتساءل على من يقع الخطأ إذا استخدم اختبار رديء، أو أسيء استخدام 

                                                           
حاجات الطّفل العربـي، دار الفكـر       : التّخطيط التّربوي والمدرسي  .  فؤاد حيدر  ١

 .١٨٩ -١٨٦، صم١٩٩١العربي، بيروت، 
٢
التّقويم التّربوي والقياس النّفسي، دار النّهضة المصرية، . جابر عبد الحميد جابر 

 .١٠، ص١٩٨٣القاهرة، 



������������������������������������������������������������ 


ل��
	���א����������������������������
��/�د=====�=====�=====�=�د�א����� �!"	����#��א��� ���

 

 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(مجلة كلية التّربية 

 

٤٨

إنها مسئولية الأشخاص . اختبار جيد؟ هل يلام الاختبار على ذلك؟ بالطّبع لا
إنها من مسئوليتهم أن يستخدموا . رونهاالذين يتخيرون الاختبارات أو يطو

 . أفضل أداة ممكنة وأن يفسروا النّتائج بحرص مناسب
 مما سبق يمكن التّأكيد على أهمية التّحقق من جودة الاختبار المستخدم، وأنه 

وأهم مرحلة من مراحل الحكم على . يحقق الأهداف التي أعد من أجلها
ختبار؛ حيث يتم في هذه المرحلة الاختبار وتطويره هي تحليل أسئلة الا

فإذا كان السؤال في غاية . تحديد الفقرات التي لا تؤدي دورها بشكل صحيح
السهولة أو الصعوبة فإنه لا يميز بين المختبرين؛ وبالتّالي يفقد الاختبار أهم 
صفة من صفاته؛ وتكون قدرته على إظهار الفروق الفردية بين المختبرين 

ملان يؤثران على قدرة الاختبار على التّمييز بين وهناك عا. ١ضعيفة
 -:مستويات القدرة لدى الطّلاب

 .جودة الأسئلة الفردية المكونة للاختبار -١
 .عدد أسئلة الاختبار -٢

لقد أُقترح أن الأسئلة التي يجيب عنها بصورة صحيحة أكثر من 
 .٢ من الطّلاب هي أسئلة مشكوك في صدقها)%٢٥( أو أقل من )%٨٥(

 –ف الصعوبة باختلاف نوع الاختبار؛ حيث يمكن تقسيم الاختبار وتختل
 -: إلى نوعين–حسب الغرض منه 

وتتم فيه مقارنة مستوى تحصيل الطّالب : اختبار معياري المرجع .أ 
 .بمستوى زملائه المختبرين معه

                                                           
١
Susan Matlock-Hetzel , Basic concepts in Item ِAnalysis, 

Texas A&M University ,January , ١٩٩٧  
٢ Journal of chemical education. ١٩٠-١٨٨ , ٥٧ ,١٩٨٠  
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وتتم فيه مقارنة مستوى الطّالب بمعيار معين : اختبار محكي المرجع .ب 
 .لب لهذا المعيار يعتبر ناجحاً وإلا فيعتبر راسباًثابت، فإذا وصل الطّا

 يوجه كثير من التّربويين النّقد للاختبارات معيارية المرجع ويرون أن هذا 
النّوع من الاختبارات يؤدي إلى تدني مستوى التّعليم، ويفضلون الاختبارات 

ى محكية المعيار لأن الطّالب لا يعتبر ناجحاً إلا إذا اجتاز الحد الأدن
وتتبع معظم الجامعات في السودان نظام . المطلوب الذي يحدده المعيار

؛ ففي كلٍ من ١ار عدا جامعتي الجزيرة والنّيلينالاختبارات محكية المعي
هاتين الجامعتين لا تكون نسبة النّجاح محددة سلفاً، إذ تختلف هذه النّسبة 

 للتقديرات إذا كان أداء باختلاف أداء الطّلاب، فيمكن أن ترتفع النّسبة العامة
 .الطّلاب مرتفعاً، ويمكن أن تنخفض إذا كان أداء الطّلاب منخفضاً

أما النّظام محكِّي المعيار فهو النّظام المتبع في كلٍ من الجامعات 
 -:التّالية

 .جامعة الأحفاد للبنات .١
 .جامعة السودان للعلوم والتّكنولوجيا .٢
 .جامعة الخرطوم .٣
 .ميةجامعة أمدرمان الإسلا .٤
 .جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية .٥
 جامعة الزعيم الأزهري .٦

 جامعة وادي النّيل .٧

 جامعة أمدرمان الأهلية .٨

                                                           
 محمد الأمين مصطفى الخطيب، القياس والتّقويم التّربـوي، جامعـة السـودان             ١

 .٣٦ و٢٩،ص ٢٠٠٥المفتوحة،



������������������������������������������������������������ 


ل��
	���א����������������������������
��/�د=====�=====�=====�=�د�א����� �!"	����#��א��� ���

 

 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(مجلة كلية التّربية 

 

٥٠

 جامعة بخت الرضا .٩

 جامعة شندي .١٠

 جامعة بحر الغزال .١١

 جامعة أفريقيا العالمية .١٢

 جامعة البحرالأحمر .١٣

��و-1 �א�"��'���: �$'ض /3� �א��#"�! �و��4 �א��
�د�	א� ��5��

�(א��
ودא��� 	$��)٥� �א�"��'���) ��ن 8
وא���� �و���8 ��'��"

�):א:,	9
�:�5��١מ�א��
�د�	א��3/�"��'��
�د+−١

 الرمز التّقدير النّسبة المئوية

 أ ممتاز ١٠٠-٨٠
 ب جيد جداً ٧٩-٧٠
 ج جيد ٦٩-٦٠
 د مقبول ٥٩-٥٠

 ر رسوب ٥٠أقل من 

 مراجعة  يجوز لمجلس الكلية أن يطلب من أي قسم من أقسام الكلية٤-٢-٨
 .  قبل إجازتها– إذا اقتضى الحال -تقويم كل أو بعض مواد الامتحان

 

                                                           
م، موقـع  ٢٠٠٥م تعديل سـنة  ٢٠٠١اللائحة العلمية العامة لسنة  .  جامعة شندي  ١

 م٢٠٠٩الجامعة، أكتوبر 
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 :�5��١מ�א��
�د�	א��3/�"��'��א:�>�د���$���−٢

 التّقدير  النّسبة

 ممتاز ١٠٠ – ٨٠

 جيد جداً ٧٩ -٧٠ 

 جيد ٦٩ – ٦٠

 مقبول ٥٩ – ٥٠

 رسوب  وأقل٤٩

�:�4���4٢א���4�#א��
����3/�"��'����د	��ن�א<�=������מ���و�מ�א�ط#= −٣

 التّقدير النّسبة

 ممتاز ١٠٠ – ٨٠

 جيد جداً ٧٩ – ٧٠

 جيد ٦٩ – ٦٠

 مقبول ٥٩ – ٥٠

 ضعيف ٤٩ – ٤٠

 ضعيف جداً  فأقل٣٩

�

�

�

                                                           
 .٢٧مرجع سابق ص.  محمد الأمين مصطفى الخطيب١
 .م٢٠٠٩نتائج الطّلاب في برنامج الحاسوب لعام . مية جامعة أمدرمان الإسلا٢
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�

�3/�"��'��א��
ودאن���'�وמ�وא��
��و�و"�����מ�א��
�و�מ�3/�"��*�א�������−٤

����
�:�4��١א���4�#א��

 التّقدير بةالنّس الدرجة النّقطية

٤,٠ -٣,٦ A+ 

٣,٥ -٣,٢ 

 ممتاز ١٠٠ – ٨٠

A 

 +B جيد جداً ٧٩ – ٧٠ ٣,١ – ٢,٨

٢,٧ -٢,٦ B 

٢,٥ – ٢,٤ 

 جيد ٦٩ - ٦٠

C+ 

 C مقبول ٥٩ – ٥٠ ٢,٣ – ٢

 D ضعيف  ١,٩ -١,٧

 ١,٧أقل من 

 ٥٠أقل من 

 F رسوب

م بعض معايير لجنة الامتحانات المركزية لجامعة السودان للعلو
 :٢والتّكنولوجيا

إلا بمبررات وفق تقرير % ٢٥ لاتزيد نسبة الرسوب في المادةعن ١-٢-٥
 .مجلس الممتحنين ومجلس الكلية

                                                           
لوائح ونظم الامتحانات لنظـام السـاعات       .  جامعة السودان للعلوم والتّكنولوجيا    ١

 .١٨م، ص٢٠٠٩المعتمدة، 
 جامعة السودان للعلوم والتّكنولوجيا، التّقويم الـذاتي لبـرامج الجامعـة ينـاير              ٢

 .م٢٠٠٩بر ، موقع الجامعة اكتو٤٠-٣٩م، ص٢٠٠٧
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 أي معالجة لدرجات الطّلاب في المادة تتم في مجلس الممتحنين ٢-٢-٥
ووفقاً لتوجيهات مجلس الكلية والممتحنين لابد أن تكون مصحوبة بمقترحات 

 .وتلافي أسباب التّدني في الأداءلتحسين الأداء 
 لا تتم المعالجة في الأداء العام إلا في مجلس الممتحنين ووفقاً ٤-٢-٥

 .لتوجيهات مجلس الكلية
من الطّلاب بنجاح من فصل دراسي % ٤٠ لا يكون انتقال أقل من ٥-٢-٥

 . إلى التّالي مقبولاً إلا بمبررات من مجلس الممتحنين ومجلس الكلية
�:١א��
�د�	א��3/�"��'��א�,	طوמ�������/���5מ�−٥

 التّقدير التّقدير النّقطي النّسبة المئوية المعادلة

١٠ -٩ ١٠٠ – ٩٠ A+ 

٨,٩٩ – ٨ ٨٩,٩ – ٨٠ A 

٧,٩٩-٧ ٧٩,٩ – ٧٠ A
- 

٦,٩٩-٦ ٦٩,٩ – ٦٠ B+ 

٥,٩٩-٥ ٥٩,٩-٥٠ B 

٤,٩٩-٤ ٤٩,٩-٤٠ C 

٣,٩٩-٣ ٣٩,٩ -٣٠ D 

 راسب ٢,٩٩-٠ ٢٩,٩ – ٠

 .ب الدرجة بعد التّصحيح لأقرب عدد صحيح تقر-١

                                                           
 .م٢٠٠٩، سبتمبر ٢٠٠٧ موقع جامعة الخرطوم، لائحة ١
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 فتسمى درجة تعويضية حيث تؤخذ D ٪، أما ٤٠ نسبة النّجاح في المادة -٢
، بشرط أن )C(٪ ٤٠بعض الدرجات من أي مادة وتضاف عليها لتصل إلى 

 .)٪٤٠(لا يقل المجموع الكلي للمواد عن 
ام التّقديرات كما  أما في كلية العلوم الرياضية بجامعة الخرطوم فإن نظ

 : ١يلي
 التّقدير  النّسبة

 ممتاز ١٠٠ – ٧٠

 جيد جداً ٦٩ – ٦٠

 جيد ٥٩-٥٠

 مقبول ٤٩-٤٠

٣٩ -٣٠ D 

 راسب  فأقل٢٩

 . فتسمى درجة تعويضيةD ٪ أما ٤٠ نسبة النّجاح في المادة 
�:�5��٢מ�א��
�د�	א��3/�"��'��א�ز
�8מ�א:ز�	+−٦

 نةالدرجة الموزو المدى التّقدير

A+ ٤ فأكثر٨٠ 
B+ ٣,٥ ٧٩,٩٩-٧٥ 

B ٣ ٧٤,٩٩-٦٥ 

                                                           
كلية العلوم الرياضية، نتائج الطّلاب في برنامج الحاسوب لعام         .  جامعة الخرطوم  ١

 .م٢٠٠٩
أمانـة الشّـؤون العلميـة، دليـل الطّالـب لعـام            .  جامعة الزعيم الأزهـري    ٢

 .م٢٠٠٩/٢٠١٠
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C+ ٢,٥ ٦٤,٩٩-٦٠ 

C ٢ ٥٩,٩٩-٥٠ 
F  ١ ٥٠أقل من 

�

��5�=�:�

) ٥( يجوز لمجلس الممتحنين التّوصية لمجلس الكلية بمنح الطّالب  -١
درجات إضافية كحد أقصى لدرجته في امتحان مقرر واحد قد رسب 

لمقررات التي جلس لها لا فيه إذا كان متوسط درجاته في جميع ا
، أو مقررين إذا كان متوسط درجاته في كل %٥٥تقل عن 

 %.٦٠المقررات التي جلس لها لا تقل عن 
) ٣( يجوز لمجلس الممتحنين التّوصية لمجلس الكلية بمنح الطّالب  -٢

 .درجات إضافية في امتحان المقرر الواحد الذي رسب فيه
 .إذا رأى ذلكيجوز لمجلس الكلية معايرة الدرجات  -٣

�:�5��١מ�א��
�د�	א��3/������א��
	$���$"��'��$�	�א�Aزאل−٧

 التّقدير بالنّقاط التّقدير التّقدير  النّسبة

 ٤ A ممتاز ١٠٠ – ٨٠
 ٣,٥ +B جيد جداً ٧٩ - ٧٠

 ٣ B جيد ٦٩ – ٦٠
 ٢ C مقبول ٥٩ – ٥٠
 ٢أقل من  F رسوب  وأقل٤٩

                                                           
 .م٢٠٠٨/٢٠٠٩نتائج الطّلاب .  جامعة بحر الغزال١
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�:�١#�ل���5מ�א��
�د�	א��3/�"��'��وאد+�א�−٨

 التّقدير بالدرجات نسبة التّقدير التّقدير بالرموز التّقدير بالنّقاط

 ١٠٠ – ٨٠من  ممتاز أ ٤

 ٨٠ اقل من – ٧٥من  جيد جدا +ب ٣,٥

 ٧٥ اقل من – ٧٠من  جيد جدا ب ٣

 ٧٠ اقل من – ٦٥من  جيد +ج ٢,٥

 ٦٥ اقل من ٦٠من  جيد ج ٢

 ٦٠ اقل من – ٥٥من  مقبول +د ١,٥

 ٥٥ اقل من – ٥٠من  مقبول د ١

٩−�D
�:�5��٢מ�א��
�د�	א��3/�"��'��$,��א�	

 الرمز  النّقاط

 أ ٤
 +ب ٣,٥
 ب ٣

 +ج ٢,٥
 ج ٢

 +د ١,٥
 د ١
 ر ٠

                                                           
 .م٢٠١٠اللائحة الأكاديمية بالجامعة، موقع الجامعة، أبريل.  جامعة وادي النّيل١
 .م٢٠١٠م، أبريل٢٠٠٤اللائحة الأكاديمية، .  جامعة بخت الرضا٢
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�:�5��١מ�א��
�د�	א��3/�"��'���3	�����א�'�����−١٠

 التّقدير النّسبة

 ممتاز ١٠٠ – ٨٠

 جيد جداً ٧٩ – ٧٠

 جيد ٦٩ – ٦٠

 ولمقب ٥٩ – ٥٠

 رسوب ٥٠أقل من 

�:�5��٢מ�א��
�د�	א��3/�"��'����د	��ن�א:����−١١

 التّقدير النّسبة

 أ ممتاز ١٠٠ – ٨٠
 ب جيد جداً ٧٩ – ٧٠
 ج جيد ٦٩ – ٦٠
 د مقبول ٥٩ – ٥٠

 ر رسوب ٥٠أقل من 
�

�

�

�

�

                                                           
 .م٢٠٠٨/٢٠٠٩نتائج الطّلاب .  جامعة أفريقيا العالمية١
 .م٢٠٠٨/٢٠٠٩نتائج الطّلاب .  جامعة أمدرمان الأهلية٢
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�

��5��١מ�א��
�د�	א��3/�"��'��א�$�	�א:��	−١٢

 طالتّقدير بالنّقا التّقدير  النّسبة
١٠٠ – ٨٠ A ٤ 
٧٩ - ٧٠ B ٣ 
٦٩ – ٦٠ C ٢ 
٥٩ – ٥٠ D ١ 

 D
 نجاح بعد ملحق *

�:א��
�د�	א��3/�"��'��א��	Fن�א��	�מ�وא�'�وמ�א<�=���
�3/�"��'��א��	Fن�א��	�מ�وא�'�وמ�א<�=������מ�����4א��
�د�	א��−١٣

�:�٢א��
�������4א���4�#

 التّقدير النّسبة

 ممتاز ١٠٠ – ٨٥

 جيد جداً ٨٤ – ٧٥

 جيد ٧٤ – ٦٥

 مقبول ٦٤ – ٥٠

 رسوب ٥٠أقل من 

 
                                                           

 .م٢٠٠٩نتائج الطّلاب في برنامج الحاسوب، لعام، . البحر الأحمر جامعة ١
نتائج الطّلاب في برنـامج الحاسـوب،       .  جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية     ٢

 .م٢٠١٠مارس
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 :اتملاحظ

عـدا مـادتي    % ٥٠درجة النّجاح في كل مقرر من المقررات هـي           -١
 .القرآن الكريم الشّفوي والتّحريري

درجة النّجاح في كلٍ من مادتي القرآن الكريم الشّفوي والتّحريري هي            -٢
 .درجة) ٦٥(
) ٥(واد ورسب في مادة وحيدة في حدود      إذا نجح الطّالب في جميع الم      -٣

درجات يمنح هذه الدرجات بشرط ألا تكون مادة الرسوب هي القرآن الكريم            
 .الشّفوي أو التّحريري

1����G�:�����'�"��'���א�#"�!�3/�$'ض�א��א��و���4א	د��
�:�����5א��

�:١$�H��	�و�3/���دא)�Queen(���5מ�א��
�د�	א��$"��'��−١

 يرالتّقد النّسبة

١٠٠ – ٨٠ A 

٧٩ - ٦٥ B 

٦٤ – ٥٠ C 

 رسوب ٥٠أقل من 

 
 
 

                                                           

 
١ Queen's University , Kingston , Ontario , Canada, 

ww.queensu.cal/ 
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٦٠

�:١$�و�Iدא�)�Makerere(��5מ�א��
�د�	א��3/�"��'��−٢

 التّقدير النّسبة

١٠٠ – ٩٠ A+ 

٨٩ - ٨٠ A 

٧٩ – ٧٥ B+ 

٧٤ – ٧٠ B 

٦٩ – ٦٥ C+ 

٦٤ – ٦٠ C 

٥٩ -٥٥ +D 

٥٤ – ٥٠ D 

 راسب ٥٠أقل من 

م، ٢٠٠٧/٢٠٠٨لطلاب المقبولين في العام الدراسي  بدأ تطبيق هذه النّسبة ل
٪ ٥٠٪ للطلاب المنقولين من مستوى لآخر، و٤٠وتعتبر درجة النّجاح 

 .لطلاب السنة النّهائية
 
 
 
 
 

                                                           
١
Makerere University ,Kampala Uganda , Web site: 

Makerere.ac.ug,  
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�:3١/���زא���)�Tumaini(��5מ�א��
�د�	א��$"��'��−٣

 التّقدير النّسبة

 ممتاز ١٠٠ – ٨٠

 جيد جداً ٧٩ – ٧٠

 جيد ٦٩ – ٦٠

 ناجح ٥٩ – ٥٠

 دور ثانٍ ٤٩ – ٤٠

 راسب ٣٩ – ٠

٪، ويسمح للطالب بدخول الدور الثاني إذا ٥٠ يلاحظ أن درجة النّجاح 
وماعدا ذلك فالتّقديرات . فقط%) ٤٩ -٤٠(حصل على درجة في المدى 

 .مشابهة تماماً لتقديرات جامعة السودان للعلوم والتّكنولوجيا
�:٢$"�و3��4	�����Botswana�((��5מ�א��
�د�	א��$"��'��−٤

 التّقدير النّسبة

 الدرجة الأولى  فأكثر٧٥

 الدرحة الثانية الأولى  فأكثر٦٦

 الدرحة الثانية الثانية فأكثر٥٨

 نجاح فأكثر٥٠

                                                           
١ Tumaini University , Taanzania ,Sebestian Kolowa 

University college ٢٠٠٨ 
٢ Website of university of Botswana ,South Africa , October 

٢٠٠٩ 
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�

��ول�−٥ �א�"��'�� ��ن �8دد /3� �א��#"�! 4��� /��� ���3� J��$�א� ��'	ض

�:א�'��מ

 %).٥٠:(لنّجاح للتكنولوجيا بغرب استراليا، ا١)Curtin(جامعة  .١
والسنة  %) ٤٠( في جوهانسبيرج، النّجاح ٢)Witwatersrand(جامعة  .٢

من هذه النّسبة في المواد %) ٥(ويسمح بتخفيض %) ٥٠(الأخيرة 
 . بشرط أن لايقل المجموع الكلي عن النّسبة المحددة

 .في كل مادة%) ٥٠( ببريطانيا، درجة النّجاح ٣)Ulster(جامعة  .٣
 .في كل مادة%) ٤٠(بالهند، درجة النّجاح  ٤)Tripura(جامعة  .٤
 .في كل مادة%) ٤٠( بنيجيريا، درجة النّجاح ٥)Ilorine(جامعة  .٥

�

                                                           
١ Website of university of Curtin , October ٢٠٠٩ 
٢ Website of university of Witwatersrand , October ٢٠٠٩ 
٣ Website of university of Ulster , October ٢٠٠٩ 
٤ Website of university of Tripura , October ٢٠٠٩ 
٥ Website of university of Ilorine , October ٢٠٠٩ 
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/�01�2�+ /��3�
��+ 45�
��� �67��� 
ما هي نسبة النّجاح المناسبة التي : للإجابة عن السؤال الرئيس للبحث

 سبق التّقديرات في ضوئها تقبل نتيجة الاختبار؟ فقد استعرض الباحث فيما
والنّسب المئوية للنجاح في عدد من الجامعات المحلية والعالمية، ومن ذلك 

 -:نلاحظ ما يلي
نظام التّقويم المتبع في الجامعات السودانية المذكورة هو النّظام محكي           -١

 .المعيار، وهو النّظام الذي يوصي به التّربويون
عـدا  % ٥٠لنّجـاح بــ   تركز الجامعات السودانية على تحديد نسبة ا    -٢

 %.٤٠جامعة الخرطوم التي تحدد نسبة النّجاح بـ 

ويحدد % ٥٠ -% ٤٠تتراوح نسبة النّجاح في الجامعات العالمية بين         -٣
لاختبـار  % ٥٠للنجاح في النّقل من سنة لأخـرى، و         % ٤٠بعضها  

 .السنة النّهائية
 لجميع المقررات عـدا مـادتي     % ٥٠النّجاح في جامعة القرآن الكريم       -٤

لكلٍ منهمـا؛ وبـذا     % ٦٥القرآن التّحريري والشّفوي؛ فدرجة النّجاح      
 %.٥٠تكون النّسبة الإجمالية للنجاح أكثر من 

تعـادل   %) ١٠٠ – ٨٠(الجامعات السودانية المذكورة تعتبر النّسـبة       -٥
تقدير ممتاز عدا جامعة القرآن، حيث أن التّقدير ممتاز يعادل النّسـبة            

%) ٨٠( الطّالب الحاصل علـى النّسـبة        ؛ وعليه فإن  %)١٠٠ – ٨٥(
يكون تقديره جيد جداً في جامعة القرآن الكريم بينما يكون تقديره ممتاز 

%) ٧٠(في كل الجامعات السودانية المذكورة، بل إن الحاصل علـى           
يكون تقديره جيد في جامعة القرآن بينما تقديره جيد جداً في الجامعات            

 . الخرطومالأخرى وتقديره ممتاز في جامعة
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تتم دراسة النّتائج فـي بعـض       % ٢٥عند ارتفاع نسبة الرسوب عن       -٦
 .الجامعات مثل جامعة السودان

تعطي عدد من الجامعات مجلس الكلية الحق فـي معـايرة درجـات              -٧
أو تكليف أي قسم من أقسام الكلية بمراجعة كل أو          ) الأزهري(الطّلاب  

جامعـات نظـام    كذلك تتبع بعـض ال    ). شندي(بعض مواد الامتحان    
 ). الخرطوم(الدرجات التّعويضية مع تحديد شروط لذلك 

 إضافةً للواقع المذكور من نسب النّجاح، وبالرجوع إلى آراء التّربويين -٧
من الطّلاب بها مفاهيم لاتستحق أن % ٩٠فإن الأسئلة التي يجيب عنها أكثر 

لاب تشير إلى أن فأقل من الطّ% ٢٠كما أن الأسئلة التي يجيب عنها . تختبر
إما في صياغة السؤال أو استيعاب الطّلاب لمفهوم السؤال، : هناك مشكلة

ويرى أبو لبدة أن ذلك هو ما يتفق مع . ١%٥٠والصعوبة المثالية هي 
ويورد أنه ليس من السهولة الالتّزام بذلك بسبب . صفات المنحنى الطّبيعي

 – ٤٠(راوح الصعوبة بين ظروف الاختبار وعليه يرى توسيع الحدود لتت
وبالنّظر إلى ترتيب أسئلة الاختبار فإنه من الممكن أن تتدرج . ٢ %)٦٠

على أن تكون مرتبة من % ٩٠إلى % ١٠معاملات صعوبة الأسئلة من 
%. ٥٠السهل إلى الصعب، وأن يكون معدل الصعوبة الكلي للاختبار هو 

فالأسئلة السهلة ضرورية ويتوازن الاختبار بتنويع مستويات صعوبة فقراته؛ 
لتشجيع المختبرين على الإجابة وإعطائهم الثقة بالنّفس، والأسئلة متوسطة 

                                                           
١ University of Texas of Austin , the division of instructional 

innovation and assessment.August ٢٥،٢٠٠٣ 

مبادئ القياس النّفسي والتّقييم التّربوي، الجامعة الأردنية، كليـة         . سبع أبولبدة  . ٢
 .م٢٤٧ -٢٤٦م، ص١٩٩٦، ٤التّربية، عمان ط
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الصعوبة ضرورية لقياس مستوى تحقق الأهداف، والأسئلة الصعبة مهمة 
لمراعاة الطّلاب المتفوقين والمتميزين؛ لذا لا تكون نسبتها في الاختبار 

 .كبيرة
ار يرتبط بعدد الساعات التي يدرسونها؛ ولذلك  أداء الطّلاب في الاختب-٨

 :إلى) جامعة القرآن الكريم(١فقد أشارت لجنة خبراء كلية التّربية 
 ١٧٤كثرة الساعات الدراسية في خطة الجامعة؛ حيث تراوحت بين  -أ 

ساعة وهو حد يفوق حتى الساعات المقررة لنيل ١٩٤ساعة إلى 
 .درجة الشّرف المتعارف عليها

 ساعة وهي أكثر من ٥٦طلوبات الجامعة تصل إلى ساعات م -ب 
ساعة، لذا اقترحوا نظام ) ٢٥(الساعات المحددة من التّعليم العالي 

 .التّخصص الواحد بدلاً عن التّخصصين
 أكدت لجنة دراسة أسباب الرسوب بالجامعة أن كثرة الساعات التّدريسية -٢

نتهاء المحاضرات بعد أن في بعض الكليات مثل كلية التّربية تؤدي إلى ا
تنتهي ساعات العمل اليومي بالمكتبة مما يفوت على الطّلاب فرصة 

 .الاستفادة من المكتبة
 -:التّاليمن المناقشة السابقة، يستنتج الباحث 

التّقديرات المقابلة لدرجات المواد في جامعة القرآن الكريم أقل من  -١
 . البحثالتّقديرات في الجامعات الأخرى المذكورة في

                                                           
 .م٢٠٠٩جامعة القرآن الكريم، .  تقرير لجنة خبراء كلية التّربية١
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نسبة النّجاح في المجموع الكلي لجامعة القرآن الكريم أعلى من نسب  -٢
النّجاح في الجامعات الأخرى بسبب ارتفاع نسبة النّجاح في كلٍ من 

  %).٦٥(مادتي القرآن الكريم الشّفوي والتّحريري إلى 
كثرة الساعات التّدريسية وكثرة مطلوبات الجامعة في بعض الكليات  -٣

داء الطّلاب في الاختبارات، وتقلل فرصة استفادتهم من تؤثر على أ
 . ١المكتبة

 :التّالي من ذلك يرى الباحث 
 :تغيير نسب التّقديرات بالجامعة لتصبح كما يلي -١

 التّقدير النّسبة

 ممتاز ١٠٠ – ٨٠

 جيد جداً ٧٩ – ٧٠

 جيد ٦٩ – ٦٠

 مقبول ٥٩ – ٥٠

 رسوب ٥٠أقل من 

د في الكليات التي يكون فيها عدد العمل بنظام التّخصص الواح -٢
الساعات التّدريسية كثيرة مع حذف مطلوبات الجامعة التي تدخل ضمن 
مقررات الكلية تفادياً للتكرار وتوفيراً للساعات وتخفيفاً للعبء على 

 .الطّلاب
تخفيض نسبة النّجاح في مواد القرآن الكريم الشّفوي والتّحريري إلى  -٣

وبالتّالي تكون % ٤٠ الأخرى لتصبح وتخفيضها في المواد% ٦٠
                                                           

يم، تقرير لجنة دراسة حالات الرسوب بجامعة القـرآن الكـر         .  محمد حمد النّيل   ١
 .م٢٠١١ يناير ٢مكتب مساعد مدير جامعة القرآن للتقويم،



������������������������������������������������������������ 


ل��
	���א����������������������������
��/�د=====�=====�=====�=�د�א����� �!"	����#��א��� ���

 

 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(مجلة كلية التّربية 

 

٦٧

المتفق عليها في % ٥٠النّسبة العامة للنجاح في المجموع مقاربة لنسبة 
 .أغلب الجامعات السودانية

تطبيق نظام الدرجة التّعويضية لمادتين بشروط محددة إذا كان يؤدي  -٤
من المجموع % ٦٠للنجاح، بشرط حصول الطّالب في النّهاية على 

 .الكلي
إلا بمبررات وفق تقرير % ٣٠يد نسبة الرسوب في المادة عن لاتز -٥

من الطّلاب في مادةٍ ما % ٤٠الممتحنين ومجلس الكلية، لأنه إذا رسب 
في مادة أخرى فإن النّسبة العامة للرسوب غالباً ما تزيد  % ٣٠ورسب 

؛ حيث ليس بالضرورة أن يتكرر رسوب نفس الطّلاب في  %٤٠عن 
 .يد النّسبة الكلية للرسوبالمادتين، وعليه تز

بشرط أن لاتؤدي إلى % ٥٠تقبل نتيجة المادة إذا كانت في حدود  -٦
، على أن تتم دراسة %٥٠تخفيض النّسبة الكلية للنجاح إلى أقل من 

 .الأسباب التي أدت لهذه النّسبة
فأكثر لأن الاختبار % ٩٠تقبل نتيجة المادة إذا كانت نسبة النّجاح فيها  -٧

 : ولكن يتم التّحقق من شرطين في هذه الحالة محكي المرجع،
 .استيفاء أسئلة الاختبار لمواصفات الاختبار الجيد -أ 
ممتاز، (توزيع درجات الطّلاب بصورة مناسبة على التّقديرات  -ب 

 ).جيد جداً، جيد، مقبول
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، وذلـك لأنـه إذا      %٥٠ يرى الباحث أن تكون نسبة النّجاح أعلى من          -٩
طالب وكانت نسبة النّجـاح     ) ١٠٠(ن في الفرقة الأولى     افترضنا أن المقبولي  

 :في كل سنة، فإن أعداد الطّلاب تصبح كما يلي% ٥٠
  طالب١٠٠ عدد طلاب الفرقة الأولى

  طالب٥٠ النّاجحون من الفرقة الأولى إلى الثانية

  طالب٢٥ النّاجحون من الفرقة الثانية إلى الثالثة

  طالب١٣ ى الرابعةالنّاجحون من الفرقة الثالثة إل

  طلاب٧ )النّهائية(النّاجحون من الفرقةالرابعة 

طلاب في السنة النّهائية من المئة طالب       ) ٧( بمعنى آخر أنه سوف يتخرج      
وبالطّبع لا تقبل أي مؤسسة تعليمية أن تكـون  . الذين قبلوا في الفرقة الأولى   

السياسات القومية؛  من مدخلاتها حيث أن هذا لا يتماشى مع         % ٧مخرجاتها  
 :وعليه فلابد من تخفيض نسبة الرسوب، وتوجد طريقتان لتحقيق ذلك

 .نظام التّرفيع بزيادة درجات ثابتة لجميع الطّلاب -أ 
١.نظام التّرفيع باستخدام الجذر التّربيعي للمادة -ب 

 

 ويؤكد الباحث على أنه ليس الهدف من الاختبار هو نجاح الطّلاب ولكـن             
المتعلمين الذين اجتازوا الحد الأدنى المقبول من المعـارف  الهدف هو تحديد  

وعليه . والمهارات اللازمة لمواصلة الدراسة أو التّخرج ودخول سوق العمل        
 : فإن أي اختلال في الاختبار يؤدي إلى نتائج خطيرة

                                                           
صلاح الدين فرح، نظـام النّقـاط بـين المعياريـة           .  فضل المولى عبد الرحمن    ١

والتّطبيق في الجامعات السودانية، دراسات تربوية، العدد التّاسع، المركز القـومي           
 .٤٠-٣٧للمناهج والبحث العلمي ص
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 إما حرمان شخص مقتدر من حقه في النّجاح ومواصلة الدراسة، �
 وتخريج فـرد غيـر مؤهـل لأداء العمـل      أو السماح بمواصلة الدراسة    �

 المطلوب منه، 

وفي الحالتّين فإن هناك خللاً كبيراً وإهـداراً للطاقـات والقـدرات            
 . وإضراراً بسمعة الجامعة



������������������������������������������������������������ 


ل��
	���א����������������������������
��/�د=====�=====�=====�=�د�א����� �!"	����#��א��� ���

 

 م٢٠١١ / هـ١٤٣٢: العدد الأول  )آفاق تربوية(مجلة كلية التّربية 

 

٧٠

�8�9:� 

�:��מ�א��و�����وא����	���
 تقبل نتيجة المادة المقررة إذا زادت نسبة الرسوب لاّيقترح الباحث أ -١

 .رات وفق تقرير الممتحنين ومجلس الكليةإلا بمبر%) ٣٠(فيها عن 
بشرط أن %) ٥٠(تقبل نتيجة المادة المقررة إذا بلغت نسبة الرسوب  -٢

 %).٥٠(تكون النسبة الكلية للنجاح في جميع المواد 

 :ياليقترح الباحث أن تكون نسب النقديرات كالت -٣

 التقدير النسبة
 ممتاز ١٠٠ – ٨٠
 جيد جداً ٧٩ – ٧٠
 جيد ٦٩ – ٦٠
 مقبول ٥٩ – ٥٠

 رسوب ٥٠أقل من 
تخفيض نسبة النجاح في مواد القرآن الكريم الشفوي والتحريري إلى  -٤

وبالتالي تكون النسبة % ٤٠وتخفيضها في المواد الأخرى لتصبح % ٦٠
المتفق عليها في أغلب % ٥٠العامة للنجاح في المجموع مقاربة لنسبة 

 .الجامعات السودانية 

 :يوصي الباحث بالآتي -٥

جراء دراسة مماثلة لتأكيد النسبة المناسبة لقبول نتيجة الطلاب في إ . أ
 .المادة المقررة 

 إجراء دراسة لتحديد النقاط المعيارية المناظرة للتقديرات المقترحة  . ب

 .ظام النقاط المعيارية والتقديراتإجراء دراسة للمقارنة بين ن. ج . ت
 واالله الموفق،،
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�:א����د	
 .القرآن الكريم: ولاًأ

 .السنة النّبوية المطهرة: ثانياً
 محي الدين مستو، متن الأربعين النّوويـة، مؤسسـة الرسـالة، بيـروت،           

 .م١٩٨١
 :א��	א"*

 .م٢٠٠٩ جامعة القرآن الكريم، –تقرير لجنة خبراء كلية التّربية  .١

النّهضـة  جابر عبد الحميد جابر، التّقويم التّربوي والقياس النّفسي، دار           .٢
 .م١٩٨٣العربية، القاهرة، 

 .م٢٠٠٨/٢٠٠٩جامعة أفريقيا العالمية، نتائج الطّلاب  .٣
جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية، نتائج الطّـلاب فـي برنـامج             .٤

 .م٢٠١٠الحاسوب، مارس
 .م٢٠٠٨/٢٠٠٩جامعة أمدرمان الأهلية، نتائج الطّلاب  .٥

ئج الطّـلاب فـي برنـامج       جامعة الخرطوم، كلية العلوم الرياضية، نتا      .٦
 .م٢٠٠٩الحاسوب

جامعة الزعيم الأزهري، أمانـة الشّـؤون العلميـة، دليـل الطّالـب               .٧
 .م٢٠٠٩/٢٠١٠

جامعة السودان للعلوم والتّكنولوجيا، لوائح ونظـم الامتحانـات لنظـام            .٨
 .م٢٠٠٩الساعات المعتمدة، 
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 الجامعـة   جامعة السودان للعلوم والتّكنولوجيا، التّقويم الـذاتي لبـرامج         .٩
 .م٢٠٠٩م، موقع الجامعة اكتوبر ٢٠٠٧يناير

 .م٢٠٠٨/٢٠٠٩جامعة بحر الغزال، نتائج الطّلاب  .١٠
 .م٢٠١٠م، أبريل٢٠٠٤جامعة بخت الرضا، اللائحة الأكاديمية  .١١
م تعـديل سـنة     ٢٠٠١جامعة شندي، اللائحة العلمية العامـة لسـنة          .١٢

 .م٢٠٠٩م، موقع الجامعة، اكتوبر ٢٠٠٥
، اللائحة الأكاديمية بالجامعـة، موقـع الجامعـة،         جامعة وادي النّيل   .١٣

 م٢٠١٠أبريل
رجاء محمود أبو علام، قياس وتقويم التّحصيل الدراسي، دار القلـم،            .١٤

 .م١٤٠٨/١٩٨٧الكويت، 
رمزية الغريب، التّقويم والقياس النّفسي والتّربوي، مكتبـة الأنجلـو           .١٥

 . )ت.د(المصرية، 

فسي والتّقييم التّربوي، الجامعـة     سبع محمد أبو لبدة، مبادئ القياس النّ       .١٦
 .م١٩٩٦ ٤الأردنية، كلية التّربية، عمان ط

عبد الرحمن سليمان الطّريري، القياس النّفسـي والتّربـوي، مكتبـة            .١٧
 .م١٩٩٧الرشد، الرياض، 

فضل المولى عبد الرحمن، صلاح الدين فرح، نظـام النّقـاط بـين              .١٨
ة، دراسـات تربويـة، العـدد       المعيارية والتّطبيق في الجامعات السوداني    

 .التّاسع، المركز القومي للمناهج والبحث العلمي
 حاجات الطّفل العربـي،     –فؤاد حيدر، التّخطيط التّربوي والمدرسي       .١٩

 .م١٩٩١دار الفكر العربي، بيروت 
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محمد الأمين مصطفى الخطيب، القياس والتّقويم التّربـوي، جامعـة           .٢٠
 .م٢٠٠٥السودان المفتوحة، 

 . م٢٠٠٩، سبتمبر ٢٠٠٧ة الخرطوم، لائحة موقع جامع .٢١
جامعة أمدرمان الإسلامية، نتائج الطّلاب فـي برنـامج الحاسـوب            .٢٢

 .م٢٠٠٩
١. University of Texas of Austin , the division of 

instructional innovation and assessment.August 

٢٥،٢٠٠٣ 
٢. Journal of chemical education. ٥٧ ,١٩٨٠ ,  
٣. Susan Matlock-Hetzel , Basic concepts in Item Aِnalysis, 

Texas A&M University ,January , ١٩٩٧  
٤. Website of university of Botswana ,South Africa , 

October ٢٠٠٩ 
٥. Website of university of Curtin , October ٢٠٠٩ 
٦. Website of university of Witwatersrand , October ٢٠٠٩ 
٧. Website of university of Ulster , October ٢٠٠٩ 
٨. Website of university of Tripura , October ٢٠٠٩ 
٩. Website of university of Ilorine , October ٢٠٠٩ 
١٠. Makerere University ,Kampala Uganda , Web site: 

Makerere.ac.ug,October ,٢٠١٠  
١١. Tumaini University , Taanzania ,Sebestian Kolowa 

University college 

١٢. Queen's University , Kingston , Ontario , Canada, 
www.queensu.cal/ 


