
من كنوز المعرفة

د. الطيب محمود عبد القادر

م���ن م���ك���ارم الأخ����اق 
الصبر فهو مفتاح كل 

مغلق؛ قال الشاعر:
طالت  وإن  تيئسن  لا 

مطالبة      
  إن الأمور إذا انسدت 

مسالكها   
    أخلق بذي الصبر 

أن يحظى بحاجته 
بصبرٍ  استعنت  إذا 
أن ترى فرجا فالصبر 
ي��ف��ت��ح م��ن��ه��ا ك���ل ما 
ارتججا ومدمن القرع 

للأبواب أن يلجا
وال����ص����ب����ر ك����ذل����ك لا 
إذ  للحساب  يخضع 
بعشرٍ  الح��س��ن��ة  أن 
ضعف  سبعمائة  إلى 
ف���إن���ه  ال����ص����ب����ر  إلا 
قال  ح���س���اب؛  ب��غ��ي��ر 
ى  يُوَفَّ ����ا  َ )إِنَّ تعالى: 
أَجْرَهُم  ���ابِ���رُونَ  ال���صَّ

بِغَيْرِ حِسَابٍ(.
العلماء  اكتشف  وق��د 
الصابر  أن  ح��دي��ث��اً 
ألم����اً م���ن الجزع  أق���ل 
أي الذي لا يصبر لأن 
لإفراز  محفزٌ  الصبر 
الإنزيم المخفف للألم.

من مكارم 

الأخـــــلاق

4أخبار وتقاريرنور نور المثانيالمثاني

القرآن  بجامعة  الفرنسية  اللغة  قسم  عقد 
الكريم دورة تدريبية لمنسوبي القسم وأساتذة 
اللغة الفرنسية من الجامعات المختلفة والتي 
امتدت لخمسة أيام  اشتملت على محاضرات 
الفرنسية  اللغة  في  الجملة  تركيب  علم  في 
هذه  حفل  ختام  وف��ي  ك��رم  نعمات  د.  قدمته 
الدورة الذي عقد بقاعة سعاد الفاتح بمدرسة 
سلمان  س��ع��ي��د  أح��م��د  أ.د.  خ��اط��ب  الأل��س��ن 
ن��ائ��ب م��دي��ر الج��ام��ع��ة ه��ذه الاح��ت��ف��ال وعبر 
قسم  شاكرًا  ال��دورة  هذه  بقيام  سعادته  عن 
بضرورة  الدارسين  وداعيًا  الفرنسية  اللغة 
حمل رسالة هذه الجامعة وإتقان هذه اللغة 

موضحًا أن من أهداف الجامعة نشر الدعوة 
سر  د.  ورح��ب   اللغات  بمختلف  الإسامية 
الختم عثمان أمين الشؤون العلمية بأساتذة 
المختلفة  م��ن الج��ام��ع��ات  ال��ف��رن��س��ي��ة  ال��ل��غ��ة 
بضرورة  بالجامعة  القسم  أساتذة  وأوص��ى 
تخصيص جزء من جهدهم للعاقات الثقافية 
مع المجتمع الفرنسي معربًا عن أمله بوصول 
قسم اللغة الفرنسية للدراسات العليا إضافة 
إلى اللغات الأجنبية الأخرى طالبًا من أساتذة 
القسم العمل على تصحيح المصطلحات التي 
ترد باللغتين العربية والفرنسية وأوضح أن 
هذه الدورة تعبر عن اهتمام أهل التخصص 

بتخصصهم.وذكر د. وقيع الله عميد مدرسة 
الألسن أن هذه الدورة سيكون لها الأثر على 
م��خ��رج��ات م��درس��ة الأل��س��ن م��ش��ي��رًا إل���ى أن 
مجال  في  كافية  تلقوا جرعات  قد  الدارسين 
تخصصاتهم وشكر في ختام حديثه أ. مريم 
على  الفرنسية  اللغة  قسم  رئيس  الله  عبد 
مبادرتها لقيام هذه الدورة وقال إن حضور 
هذه الدورة كان جيدًا جدًا ووعد بقيام دورات 
أخرى، وقدمت أ. مريم عبد الله رئيس القسم 
مبادرتها  على  كرم  نعمات  للدكتورة  شكرها 
وفكرتها واهتمامها بقيام هذه الدورة وذكرت 
ا لا بد  أنه لكي يكون  الطالب متميزًا أكاديميًّ

الدورة  هذه  جاءت  لذلك  الأستاذ  من تجويد 
جامعة  م��ن  أس��ات��ذة  جمعت  ال��ت��ي  المتميزة 
درمان  وأم  الأحمر  البحر  وجامعة  أفريقيا 
الإسامية ، والسودان، وأكدت د. نعمات كرم 
المبادرة  وصاحبة  السودان  جامعة  من  الله 
ما  ستواصل  أنها  على  ال���دورة  ه��ذه  لقيام 
ل��دورات أخرى  أك��دت على دعمها  بدأته كما 
إلى  الألسن  مدرسة  منسوبي  داعية  قادمة 
الاهتمام بالجانب اللغوي وإعادة النظر في 
العربية  لتوأمة مدرسة الألسن  اللغة  آليات 
استنادًا على الإطار الرسالي لجامعة القرآن 
بدياً  الأل��س��ن  م��درس��ة  تصبح  ال��ك��ريم حتى 

القسم  رئيس  ش��اك��رة  عكاظ  لسوق  م��وازيً��ا 
هذه  مثل  لقيام  استجابتها  على  بالجامعة 
ال��دورة، وأع��رب أ. إسماعيل في كلمته التي 
الفرنسية  باللغة  الدارسين  عن  نيابة  قدمها 
الدورة  بهذه  سعادته  م��دى  على  والعربية 
وقال إنه قد حضر دورات في فرنسا لم تكن 
بهذا المستوى وأضاف بقوله نفذت د. نعمات 
النظيرة  منقطعة  عالية  بكفاءة  ال��دورة  هذه 
هذه  تكون  أن  وتمنى  لها  مدينين  وسنظل 
قادمة،  لأعمال  نواة  المجموعة  وهذه  ال��دورة 
الشهادات  بتوزيع  ال��دورة  هذه  ختام  وج��اء 

للدارسين.

ختام دورة أساتذة قسم اللغة الفرنسية بالجامعات السودانية

العدد )41( ربيع الثاني 1434هـ الموافق له نوفمبر 2013م

النقابة العامة لعمال التعليم العالي والبحث العلمي

ا لأمناء الأمانات في ولايات السودان المختلفة تعقد اجتماعًا دوريًّ

والبحث  العالي  التعليم  لعمال  العامة  النقابة  عقدت 
المرأة والطفل  أمانات  ا لمجالس  العلمي اجتماعًا دوريًّ
وأمانة  الاجتماعية  وال��ش��ؤون  وال��ت��دري��ب  وال��ث��ق��اف��ة 
بحضور  بالخرطوم  العامة  النقابة  بدار  وذلك  الإعام 
وقدمت  المختلفة  السودان  ولاي��ات  في  الأمانات  أمناء 
الأمين  شرفها  ال��ذي  للمجلس  الافتتاحية  الجلسة  في 
الذي  ابن عوف  أحمد محجوب  الأستاذ  للنقابة  العام 
ابتدر حديثه مرحبًا بأمناء النقابة من ولايات السودان 
التي  والمشاكل  القضايا  حديثه  في  وتناول  المختلفة 
بالمتأخرات  والمتعلقة  بالجامعات  العاملين  ت��واج��ه 
والاستحقاقات المالية كما تم التدول حول استحقاقات 
ال��ب��دي��ل ال��ن��ق��دي ك��م��ا ت����داول أع��ض��اء الم��ج��ل��س قضية 
هجرة الأستاذ الجامعي وقد أجمعوا على أن رفع سن 
المعاش للأستاذ ليس حافزًا  للحد من الهجرة داعين 
النقابة للبحث عن بدائل أخرى جديدة  للحد من هذه 
الظاهرة وقال الأمين العام للنقابة إن مطلوبات الأستاذ 
الجامعي لو رفعت إلى المالية وتمت إجازت ستسهم في 
حل المشكلة وقال إن هنالك لجنة سيتم تشكيلها لوضع 
هيكل راتبي للأستاذ بعد انتهاء خدمته وقد طرح أمناء 

واقترحوا  تواجههم  التي  المشكات  بعض  النقابات 
التطرق  كما تم  الم��ش��ك��ات  ه��ذه  الح��ل��ول لح��ل  بعض 
للحديث حول التدريب لرفع قدرات أمناء النقابات وقدم 
للمجلس  الثانية  الجلسة  في  الأربعة  الأمانات  أمناء 
مصطفى  شامة  د.  استهلت  حيث  بأماناتهم  تنويرًا 
أمينة أمانة الإعام حديثها مرحبة  بأعضاء المجلس 
واستعرضت برنامج أمانتها واستمعت لمقترحات أمناء 
الأمانات بالولايات وأوضحت أمينة الثقافة والتدريب 
أن التدريب محور أساس لرفع قدرات الأفراد والمدخل 
الأس���اس ل��زي��ادة الإن��ت��اج والإن��ت��اج��ي��ة وت��رق��ي��ة الأداء 
العمالية  بالثقافة  والاهتمام  مهمًا  عنصرًا  باعتباره 
محاضرة  للمجلس  ال���دوري  الاجتماع  صاحب  وق��د   ،
تثقيفية قيمة قدمها د. إسماعبل عبد الرحيم تناول فيها 
شروط القيادي النقابي فقد أبان أن أول شروط القائد 
النقابي الإيمان بالفكرة التي تقوده للنجاح ومحافظته 
عليه وذكر أيضًا أن من شروط النقابي الاهتمام بالعلم 
والثقافة ووصفه بالثوب الذي يرتديه القائد ولا يتخلى 
عنه ،ولأن النقابي يتحدث بكثرة في كثير من المحافل 
والمنابر ويخضع للتقييم الدائم ويحتاج لهذا العلم أكثر 

من غيره فقد أوصى المجتمعين بالاهتمام بتعلم القرآن 
النقابي  العربية ومن شروط  واللغة  والفقه  والحديث 
التي ركز عليها د. إسماعيل في محاضرته تلك موافقة 
القول بالعمل فيما يقدمه النقابي من خدمات للعاملين 
النقابي  العمل  نجاح  معايير  من  معيار  الشرط  وهذا 
لأدت  النقابي  بها  التزم  لو  التي  الشروط  وأح��د  ككل 
لحل كثير من المشكات التي يعاني منها العاملين ومن 
الشروط  الابتعاد عن المحاباة التي بين أنها تخصيص 
أشياء دون الآخرين ومن الشروط التي اعتبرها مهمة 
جدًا في العمل النقابي تحري الحال والحرام في العمل 
وحشد  أكثر  والمغريات  كثيرة  الخدمات  إن  قال  حيث 
أحاديث نبوية كثيرة تتحدث في هذا الجانب لتوضيح 
دراية وبصيرة وآخر  ليكونوا على  للعاملين  الحقائق 
شروط القيادي النقابي التي تناولها في حديثه حسن 
الخلق والرفق والاقتداء بالنبي صلى الله عليه وسلم 
لتقديم  للحضور  ف��رص  إتاحة  تم  ال��ن��دوة  ختام  وف��ي 
بعض الأسئلة التي دارت حول تحري الحال والحرام 
في العمل وشرط موافقة القول والعمل والتي ردَّ عليها  

د. إسماعيل. 

بالإشارة إلى القرار الإداري رقم )2010/74م( الصادر بتاريخ 
والخاص  3نوفمبر2010م  له  الموافق  1431ه���  القعدة  26ذى 
أ.د  أصدر   ، بُعد  عن  التعليم  لبرامج  العلمي  المجلس  بتكوين 
إبراهيم نورين إبراهيم مدير الجامعة قرارًا قضى بإعادة تكوين 
المجلس برئاسة د. أمين الشؤون العلمية، د.مدير إدارة التعليم 
عن بُعد عضواً ومقرراً ، وعضوية كا من د. عميد كلية التربية، 
أ.  الجامعة،  ومطلوبات  الكريم  القرآن  تعليم  عمادة  عميد  د. 
عميد كلية المجتمع، د.مدير مركز الإنتاج الإعامي والتدريب، 
محمد  د.أح���م���د   ، د.مدير مركز التقويم والجودة والتميز 
بالدراسات  بُعد  التعليم عن  إدارة  الدين، منسق  أحمد صافي 
العليا  وحدد القرار اختصاصات المجلس في اعتماد الخطط 
والمشروعات والبرامج للتخصصات العلمية المطلوبة ، وتقويم 
 ، العلمية  بُعد في أمانة الشؤون  التعليم عن  أداء تنفيذ قسم 

وتطوير الوسائط التعليمية والخدمات التعليمية المساعدة .

إعادة  تكوين المجلس
 العلمي لبرامج التعليم عن بُعد

إبراهيم  نورين  إبراهيم  أ.د  أصدر 
مدير الجامعة قرارًا قضى بتكوين 
امتحان  ع���ل���ى  ل����إش����راف  لج���ن���ة 
الخ��ري��ج��ين الم��ت��ق��دم��ين ال���ى لجنة 
ولاية   – المدنية  للخدمة  الاختيار 
برئاسة  اللجنة  وتتكون  الخرطوم 
د. الطاهر عبد الكريم ساتي ، ود. 
حسن م����حمد بشير عضواً ومقرراً 

وعضوية كا من
،د.  مح�مد  صديق  الرحمن  عبد  د. 
أ.  بخيت،  الرحيم  عبد  اسماعيل 
البشير  أ.  ب��لة،  ع��وض  م�صط�فى 
الط�اه�ر  ط��ارق  أ.  ع��بدالله،  أح��مد 
عثم��ان، أ. الحسين عبد الله حام���د، 
أ. س�لوى ج�ال الدين على، أ. حنان 

أحمد س��رالخ�تم 

وبين القرار بأن مهام اللجنة تتمثل 
الامتحان  وم��راج��ع��ة  ط��ب��اع��ة  ف���ي 
القاعات  وتج���ه���ي���ز  ال���ت���ح���ري���ري 
ومتابعة  والخ����دم����ات  والم���راق���ب���ة 
واستخراج  الأوراق  ت��ص��ح��ي��ح 
النتيجة، نشر أسماء الممتحنين في 
لوحات الاعان قبل الامتحان بفترة 

مناسبة.

تكوين لجنة للإشراف 
على امتحان الخريجين 
المتقدمين الى لجنة 

الاختيار للخدمة المدنية 
– ولاية الخرطوم

أصدر أ.د إبراهيم نورين إبراهيم 
مدير الجامعة قرارًا قضى بتكوين 
الإنتاج  لم��رك��ز  ال��ع��ل��م��ي  الم��ج��ل��س 
للغرض  وال���ت���دري���ب  الإع����ام����ي 
الإنتاج  م��رك��ز  م��دي��ر  د.  ب��رئ��اس��ة 
د.رئيس  و  وال��ت��دري��ب،  الإع��ام��ي 
ال��ت��دري��ب الإع��ام��ي عضواً  ق��س��م 

ومقرراً، وعضوية كا من أ.رئيس 
د.عميد  الإع��ام��ي،  الإن��ت��اج  قسم 
د.رئيس  والإع����ام،  ال��دع��وة  كلية 
د.رئيس  وال��ت��ل��ف��از،  الإذاع���ة  قسم 
د.رئيس  والنشر،  الصحافة  قسم 
والإعان،  العامة  العاقات  قسم 
ونظم  ال����دع����وة  ق���س���م  أ.رئ����ي����س 

الإعام  إدارة  مدير  د.  الات��ص��ال، 
مركز  مدير  د.  العامة،  والعاقات 
ال��ت��ق��ويم والج�����ودة وال��ت��م��ي��ز، د. 
مدير مركز التنمية المهنية وضمان 

النوعية
إجازة  في  اختصاصات  وتمثلت 
والمشروعات  وال��ب��رام��ج  الخ��ط��ط 

الم��رك��ز، إصدار  م��ج��الات عمل  ف��ي 
اللوائح والموجهات العامة لتنظيم 
اتفاقيات  إع��ت��م��اد  الم��رك��ز،  أع��م��ال 
المشترك  العمل  وب��رام��ج  التعاون 
المركز والمنظمات والمؤسسات  مع 
الإنتاج  م���ج���الات  ف���ي  الم��خ��ت��ص��ة 

الإعامي والتدريب.

تكوين المجلس العلمي لمركز الإنتاج الإعلامي والتدريب


