
ال��ت��ع��اون ف��ي الأص���ل م��ب��دأ ف��ط��ري يشاهده 
ال���ن���اس ح��ت��ى ف���ي ال��ك��ائ��ن��ات الح���ي���ة، التي 
أهدافها  لتحقيق  بعضًا  بعضها  مع  تتعاون 
يشاهدونها  كما  وحماية،  ومشرب  مأكل  من 
فيما يحققه من نتائج، ومما هو معروف أن 
وفريق  في مجموعات  تعيش  التي  الكائنات 

تلك  من  أكثر  البقاء  لها  يكتب  متعاون 
التي تعيش في شكل أفراد.

في  ال��ف��ري��ق  ب���روح  العمل  نشاهد  إن��ن��ا 
ه��ج��رت��ه��ا ص��ي��فً��ا وشتاءً  ف���ي  ال��ط��ي��ور 

ورب��ي��عً��ا، وف���ي ال��ن��ح��ل ف��ي ت��ع��اون��ه ف��ي ح��م��اي��ة الملكة 
وص��ن��ع ال��ط��ع��ام وال��ب��ح��ث ع��ن��ه وال���دف���اع ع��ن الخلية، 
وفي   ، وحفظه  غذائه  جمع  في  تعاونه  في  النمل  وف��ي 
وحماية  للكلأ  ورواحها  غدوتها  في  الحيوانات  قطيع 
ع��دوان الضواري، ومن غريب تعاون  القطيع من  أف��راد 
بين  التعاون  المشتركة  مصالحها  لتحقيق  الحيوانات 
التمساح وطائر السقساق، فالتمساح معروف بشراسته 
ولكنه لا يؤذي  كالطيور،  الأخرى  للحيوانات  وافتراسه 
طائر السقساق الذي يقتات على فضلات الطعام العالقة 
الطائر.   ويشبع  التمساح  أسنان  فتنظف  أسنانه،  بن 
فِي  ���ةٍ  دَآبَّ مِ��ن  }وَمَ���ا  الحكيم.  ال��ق��ادر  الخالق  فسبحان 
طْنَا  ا فَرَّ الَأرْضِ وَلَا طَائِرٍ يَطِيرُ بِجَنَاحَيْهِ إِلَاّ أُمٌَ أَمْثَالُكُم مَّ

هِمْ يُحْشَرُونَ{)(. فِي الكِتَابِ مِن شَيْءٍ ثُمَّ إِلَى رَبِّ
العمل بروح  الكريم بعضًا من فوائد  القرآن  وقد سجل 
ى  الفريق في هذه المخلوقات، فمن ذلك قوله تعالى: }حَتَّ
مْلُ  النَّ ��هَ��ا  أَيُّ يَ��ا  ��لَ��ةٌ  نَْ قَ��الَ��تْ  مْلِ  النَّ وَادِي  عَلَى  أَتَ���وْا  إِذَا 
لَا  وَهُمْ  وَجُنُودُهُ  سُلَيْمَانُ  كُمْ  يَحْطِمَنَّ لَا  مَسَاكِنَكُمْ  ادْخُلُوا 
خِذِي  حْلِ أَنِ اتَّ كَ إِلَى النَّ يَشْعُرُونَ{)(، وقال: } وَأَوْحَى رَبُّ
ا يَعْرِشُونَ {)(، وقال  جَرِ وَمِمَّ بَالِ بُيُوتاً وَمِنَ الشَّ مِنَ الِْ
هُمْ عَلَى مَوْتِهِ  ا قَضَيْنَا عَلَيْهِ الْموَْتَ مَا دَلَّ عز من قائل:}فَلَمَّ
نُّ أَن لَّوْ  نَتِ الِْ ا خَرَّ تَبَيَّ ةُ الْأَرْضِ تَأْكُلُ مِنسَأَتَهُ فَلَمَّ إِلَاّ دَابَّ

كَانُوا يَعْلَمُونَ الْغَيْبَ مَا لَبِثُوا فِي الْعَذَابِ الْمهُِيِن{)(.
محفزات السنة وآلياتها للعمل بروح الفريق:

إذا كانت هذه نتائج العمل بروح الفريق في العجماوات 
لذا فقد جاءت الشرائع بإقرار  فمن باب أولى الإنسان، 
بناء  مثمر  بتعاون  الكريم  القرآن  وأم��ر  التعاون،  مبدأ 
عَلَى  البر والتقوى، فقال جل شأنه: }وَتَعَاوَنُوا  عماده 
قُوا  وَاتَّ وَالْعُدْوَانِ  الِإثْمِ  عَلَى  تَعَاوَنُوا  وَلَا  قْوَى  وَالتَّ الْبرِّ 
تعالى  الله  الْعِقَابِ{)(، ومن صفات  شَدِيدُ  اللّهَ  إِنَّ  اللّهَ 
عَلَى  الْمُ��سْ��تَ��عَ��انُ  وَال��لّ��هُ  جَمِيلٌ  المستعان:}فَصَبْرٌ  أن��ه 
مَ��ا تَ��صِ��فُ��ونَ{)(، وال��ق��رآن الكريم يقدم ن��اذج ع��دة في 
في  العمل  ذل��ك  م��ن  ال��ف��ري��ق،  ب���روح  للعمل  ص��ور شتى 
إل��ى الخ��ي��ر، فيقدم أن��وذجً��ا لرسولين  ال��دع��وة  م��ج��ال 
كريمين من رسله هما: موسى وهارون عليهما الصلاة 
السلام، فعندما أرسل الله سبحانه وتعالى موسى عليه 
عبادة  إلى  فرعون  يدعو  بأن  وكلَّفه  فرعون  إلى  لام  السَّ
ه سبحانه  ربِّ مِن  لام  السَّ عليه  الله وحده، طلب موسى 
فطلب  العظيم،  الأمر  هذا  على  والمساعدَ  المعيَن  وتعالى 
وذلك  معاونًا ومساعدًا،  ه��ارون  أخاه  له  أن يجعل  منه 
نْ أَهْلِي هَارُونَ أَخِي  في قوله تعالى:}وَاجْعَل لِّي وَزِيرًا مِّ
اشْدُدْ بِهِ أَزْرِي وَأَشْرِكْهُ فِي أَمْرِي{)(، وبفضل تعاونهما 

على  ��ص��ر  ال��نَّ مِ��ن  الله  نهما  مكَّ معًا  وبركته 
له  تعالى  الله  فاستجاب  وج��ن��وده،  ف��رع��ون 
سُؤْلَكَ  أُوتِيتَ  قَدْ  تعالى: }قَالَ  قوله  في  كما 

يَا مُوسَى{)(.
إن العمل بروح الفريق يجسد مبدأ التعاون، 
حيث يتجلَّى فيه التلاحم بين أعضاء الفريق 
الفريق  ف���ي  ال��ع��ام��ل��ين  وب���ين  ال���واح���د، 
أنفسهم،  ال��ع��ام��ل��ين  وب���ين  ورؤس��ائ��ه��م، 
التي  ه���ي  ال��ن��اج��ح��ة  ال��ف��ري��ق  وإدارة 
يعملون  أف���راده���ا  تج��ع��ل  أن  تستطيع 
ة، والنظام،  بروح الفريق الواحد، وتبثُّ فيهم روح المحبَّ
الشريف  ال��ت��ن��اف��س  تشجع  ك��م��ا  الإي��ج��اب��ي،  وال��ت��ف��اع��ل 
والإبداع، وتستفيد داومًا من اقتِراحاتهم، وتُصغِي إلى 
هذا  في  تشكل  وحينئذٍ  احتياجاتهم،  ي  وتلبِّ طلباتهم، 
ومشجعات  محفزات  تمثل  القيم  من  مجموعة  الفريق 

تثمر مهارات وتنتج متميزين.
والسنة النبوية الشريفة مكتنزة بالأحاديث التي تحض 
قوله  منها:  والتعاون  الفريق  بروح  العمل  على  وتحفز 
صلى الله عليه وسلم:«عُرضت علي أعمال أمتي حسنها 
عن  يُماط  الأذى  أعمالها  محاسن  في  فوجدت  وسيئها؛ 
الطريق، ووجدت في مساوئ أعمالها النخامة تكون في 

المسجد لا تُدفن«)(.
وتدبر كيف يكون رفع الأذى وإماطته عن طريق الناس 
لم��ا فيه من  أع��م��ال الأم���ة، وم��ا ذاك كذلك إلا  م��ن أحسن 
ووصفُه  بالآخرين،  والإحساس  التكاتف  ومن  المعاونة، 
بأنه من أحسن أعمال الأمة مع أن القيام به سهل ميسور 
فَعَلََ الأدنى سهل عليه فِعلُ  محفز قوي على فعله، ومن 
الأعلى، بخلاف من يمر على الأذى اليسيرِ إماطَتُه لكنه 
أعمال  فإنه من مساوئ  يدفنه  أو  إليه ولا يميطه  ينظر 
الأمة، وما وصف بأنه من مساوئ أعمال الأمة إلا لما فيه 
من السلبية، وعدم الشعور بأذى غيره مهما كان حجم 

الأذى.
العظيم  المعني  هذا  تأكيد  على  الأحاديث  ترادفت  وقد 
وذلك من خلال محفزات السنة التي تدفع الناس للعمل 
بروح الفريق حتى في مجرد الإحساس بشعور الآخرين، 

فمن ذلك:
قوله صلى الله عليه وسلم: » لقد رأيت رجلًا يتقلب في 
تؤذي  كانت  الطريق  ظهر  من  قطعها  في شجرة  النة 

المسلمين«)(.
ومنه قوله صلى الله عليه وسلم:«الإيمان بضع وسبعون 
الله،  الا  ال��ه  لا  ق��ول  فأفضلها  وستون شعبة،  بضع  أو 
من  شعبة  والحياء  الطريق،  عن  الأذى  إماطة  وأدن��اه��ا 

الإيمان«)(.
ت��واده��م وتعاطفهم  ف��ي  الم��ؤم��ن��ين  » مثل  أي��ضً��ا:  وق���ال 
منه عضو  اشتكى  إذا  الواحد  كمثل السد  وتراحمهم 

تداعى له سائر السد بالحمى والسهر »)(.
ويقول أيضًا: ) الخلق عيال الله وأحب الخلق إلى الله 
من نفع عيال الله وأدخل على أهل بيت الله سرورًا ()( .

ناذج عملية من البناء النبوي لروح الفريق:
المؤاخاة بين المهاجرين والأنصار:

نجح الرسول صلى الله عليه وسلم أيما نجاح في بناء 

روح الفريق بين الصحابة رغم قلة عددهم وعتادهم، وكانت 
نقطة البداية في ذلك أنه بمجرد وصول المهاجرين إلى 
المدينة المنورة آخى بين المهاجرين والأنصار، والمؤاخاة 
هنا تعني بناء العلاقات الإنسانية على أساس الأخوة 

الإسلامية بين أفراد فريق العمل الواحد.
الله عليه وسلم يومها خطببًا  ولم يقف الرسول صلى 
في المهاجرين والأنصار ليقول لهم »اذهبوا فأنتم إخوة«، 
العلاقة  لمبادئ هذه  تطبيق عملي وسليم  كان هناك  بل 
الاجتماعي  البعد  ذات  الشفيفة  الأخ��وي��ة  الإن��س��ان��ي��ة 
لأنهم  بأصحابه  وسلم  عليه  الله  صلى  بدأها  العميق، 
في  الابتداء  ونقطة  البناء،  وأس��اس  الدعوة،  محور  هم 
مشوار الدعوة الطويل، والذي لا بد فيه من روح الفريق، 
التميز وتنمية  البداية لصناعة  إنها  وتكاتف الماعة، 

المهارات.
الم��ؤاخ��اة بين المهاجرين والأنصار  ب��رزت في ه��ذه  وق��د 
صور عجيبة تدل على مدى عمق فهم الصحابة رضوان 
الله عليهم لمعنى هذه المؤاخاة والعمل بروح الفريق، فقد 
ضرب الأنصار المثل الأعلى في الإيثار وضرب المهاجرون 
على  ت��دل  التي  الصور  وم��ن  التعفف،  في  الأعلى  المثل 
بإخوانهم  الحفاوة  على  الأنصار  حرص  المعاني:  هذه 
المهاجرين، فما نزل مهاجر على أنصاري إلا بقرعة، وقدر 
نالوا  ولا  استغلوه  فما  الخالص  البذل  هذا  المهاجرون 
منه إلا بقدر ما يتوجهون إلى العمل الحر الشريف، وبلغ 
فيعرض  النسية،  للحاجات  حتى  إدراكهم  الفهم  بهم 
الأنصاري على المهاجر أن يختار أيًا من نسائه يطلقها 

ليتزوجها المهاجر.
بناء المسجد النبوي: 

عليه  الله  النبي صلى  التي خطاها  الخطوات  أول  من 
المدينة  إل��ى  المكرمة  مكة  من  الهجرة  رحلة  بعد  وسلم 
المنورة إقامة المسجد النبوي، في المكان الذي بركت فيه 
كانا يملكانه، وقبل  يتيمين  ناقته، واشتراه من غلامين 
الشروع في البناء كان على الفريق المختار من المسلمين 
أن يتعاون للقيام بأعمال الإعداد للمسجد والتي تتمثل 
النخيل، وإزال��ة قبور قديمة  في: تسوية الأرض، وقطع 

كانت للمشركين. 
وهنا يتجلى العمل بروح الفريق في أبهى صوره، فها 
عليه  الله  صلى  الله  رس��ول  بقيادة  الموحد  الفريق  هو 
وسلم  يعمل جنبًا إلى جنب، بهمّة عالية، وإرادة صلبة، 
وعزيمة لا تلين، ويروّحون عن أنفسهم بأبيات من الشعر 
تزيد من نشاطهم، وتخفّف عنهم مشقّة العمل، فمن ذلك 

أنه صلى الله عليه وسلم كان يرتجز قائلا:
نَا وَأَطْهَرْ مَالُ لَا حِمَالَ خَيْبَرْ   هَذَا أَبَرُّ رَبَّ هَذَا الْحِ

الحمال من الحمل، والذي يحمل من خيبر هو التمر: أي 
أن هذا في الآخرة أفضل من ذلك وأحمد عاقبة.

 وكان صلى الله عليه وسلمَ يَقُولُ:
هُمَّ إِنَّ الَأجْرَ أَجْرُ الآخِرَهْ    فَارْحَمْ الَأنْصَارَ وَالْمهَُاجِرَهْ اللَّ

يتجاوبون مع هذا  عليهم  الله  الصحابة رضوان  وكان 
الرجز ويرددون في حبور وسرور وتكاتف وتعاون دلالة 

على النشاط والسعادة بروح الماعة فيقولون:
لئن قعدنا والنبي يعمل
لذاك منا العمل المضلل

العمــل بـــروح الفــريــق محفــزات ونمـــاذج )2/1(

8منوعاتنور نور المثانيالمثاني

د. يو�سف عثمان محمد

نماذج سلوكية

ه���لَّ ف��ج��ر الاس��ت��ق��لال ف��ي غرة 
قيادة  ،ف��اس��ت��ل��م   1956 ي��ن��اي��ر 
تدابير  من  وكان  بنوها،  البلاد 
السودان  يتخذ  أن  الاس��ت��ق��لال 
عملته  ع���ل���ى  ف���أط���ل���ق  ع���م���ل���ة، 

مصطلح »النيه السوداني« .
ك���ان ال��ن��ي��ه ال��س��ودان��ي يوم 
دولارات  ث���لاث���ة  ي���ع���ادل  ذاك 
ريالًا   12/5 يعادل  وك��ان  وثلث 
مقسمًا  النيه  وكان  ا،  سعوديًّ
اصطلح  صغيرة  وح���دات  إل��ى 
ومنها  ال���وح���دة  تسمية  ع��ل��ى 
السوداني  »مليم« وكان النيه 
ي��س��اوي أل���ف م��ل��ي��م، وك���ان كل 
نقدية  وح��دة  يساويان  مليمين 
اسمها »عشره فضة« ولكن هذه 
باكرًا  اختفت  النقدية  الوحدة 
من دورة التعامل النقدي، وكان 
تساوي  م��ل��ي��م��ات  خ��م��س��ة  ك���ل 
تسمى«تعريفة«  نقدية  وح���دة 
وحدة  تساويان  تعريفتين  وكل 
اسمها  ال��ع��م��ل��ة  وح������دات  م���ن 
»ق������رش« وك����ل خ��م��س��ة ق���روش 
ن��ق��دي��ة اسمها  ت��س��اوي وح���دة 
»ش��ل��ن« وت��ع��رف أي��ضً��ا  »بأبي 
يساويان  شلنين  وك��ل  خمسة« 
ري���الًا أب��ا ع��ش��رة، لأن��ه يساوي 
في  عنه  ويعبر  ق���روش  ع��ش��رة 
بقيمته  ال��رس��م��ي��ة  ال��ت��ع��ام��لات 
بالمليم وهي مائة مليم شأنه في 
ذلك شأن بقية الوحدات النقدية 
التعاملات  التي يعبر عنها في 
بالمليم،  ب��ق��ي��م��ت��ه��ا  ال��رس��م��ي��ة 
وك���ان ال��ري��الان م��ن أب��ي عشرة  
أبا عشرين لأنه  ريالًا  يساويان 
يساوي عشرين قرشًا ولكن أبا 
باكرًا  اختفى  ق��د  ه��ذا  عشرين 
يعد  ول���م  ال���ت���ب���ادل،  دورة  م���ن 
العملة  فئات  كانت  وج���ود،  ل��ه 
كلها،  معدنية  ال��ري��ال  وح��ت��ى 
هي  ورق��ي��ة  عملة  أول  وك��ان��ت 
قرشًا«  والعشرين  فئة«الخمسة 
التبادلات  ف���ي  ت��ع��رف  وال���ت���ي 
مائتان وخمسة  بأنها  الرسمية 
تعرف  وكانت  مليمًا،  وعشرون 
���رادة« وك��ان��ت كل  أي��ضً��ا »ب���ال���طَّ
ط���رادت���ين تج��م��ع��ان ف���ي وحدة 
ورقية واحدة هي فئة الخمسين 
خمسمائة  تساوي  التي  قرشًا 
م��ل��ي��مً��ا،ث��م ك���ان ك���ل ف��ئ��ت��ين من 
تساويان  الخ���م���س���ين  ذوات 
جنيهًا يعبر عنه في التعاملات 
الرسمية بأنه ألف مليم، وكانت 
كل خمسة جنيها تضم في ورقة 
وك��ل عشرة جنيها في  واح���دة، 
ورقة واحدة، وكانت الورقة ذات 
عملة  أكبر  النيهات  العشرة 
ورقية حينًا من الدهر، ثم ضمت 
كل ورقتين في ورقة واحدة من 
المليم  كان  جنيهًا  العشرين  فئة 
الأل��ف من  واح���دًا على  يساوي 
جنيه ذل��ك ال��زم��ان، وك��ان جنيه 
ذلك الزمان يساوي واحدًا على 
،فالمليم  اليوم،  جنيه  من  الأل��ف 
من  المليون  من  واح��دًا  يساوي 
جنيه اليوم، وليس لك أن تحتقر 
 � كان  فقد  الصغير،  الكائن  هذا 
على  ق���ادرًا  ��ا  ق��ويًّ  � على صغره 
قضاء الحوائج كما سنتبين في 

الحلقة القادمة إن شاء الله.

في ذكرى الا�ستقلال »1«

د. علي عبد الله الح�سين

بحـــــثبحـــــثبحـــــث بحـــــثبحـــــث

ف فضيلة أ.د. أحمد سعيد سلمان نائب مدير الامعة كرنفال تخرج  شرًّ
)102( دارسة من الدورة الدعوية لربات البيوت بدلقو بالولاية الشمالية 
الوطني  المؤتمر  رئيس  ونائب  الوالي،  الثقافة وممثل  وزير  الذي حضره 
بالولاي�ة، ومعتم�د شؤون الرئاسة أشاد المتحدثون بدور فرع الامعة في 

نشر تعاليم القرآن الكريم بالولاية وتأهيل قطاعات المجتمع.
أكد أ.د. نائب مدير الامعة إستمرارية رسالة الامعة ودور الامع�ة في 

خدمة المجتمع بالولاية الشمالية .
وتجدر الإشارة إلى أنه خلال زيارة فضيلته والوفد المرافق فرع الامعة 
الأربعاء  إل��ى  2012/12/25م  ال��ث��لاث��اء  ال��ف��ت��رة  ف��ي  الشمالية  ب��ال��ولاي��ة 

2012/12/26م
في إطار الزيارة التقي أ.د. نائب مدير الامع��ة الأستاذ/جعفر عبد المجيد 
– نائب رئيس المؤتمر الوطني بالولاية حيث تم التأمين علي أهمية الدعوة 
وأثر الامعة في المجتمع وإحداث التغيير المطلوب، ضرورة تقوية العلاقة 
بين الامعة وحكومة الولاية، ضرورة إنفعال القيادات ببرامج الفرع في 

تأهيل الأئمة والدعاة والمعلمين والمرأة . 
نائب  أ.د.  بأن  بالامعة  الفروع  منسق  رمضان  عبدالمنعم صالح  ويقول 
مدير الامعة ووفده شرف تجهيز قافل�ة الإسناد والمساندة المتحركة إلى 
دنقلا  مدينة  الولاية  بحاضرة  الشعبي  الدفاع  قيادة  من  كردفان  جنوب 
الإستعداد  أهبة  يكونوا علي  الشباب حتي  أهمية تجهيز  أكد على  حيث 
لمساعدة إخوانهم في القوات المسلحة .كما تمت زيارة مركز تبو، مقر الفرع 
بإرتدي جن�وب دنقلا وقد أشاد وشكر نائب مدير الامعة كل من ساهم 
في قيام هذه المراكز وشكر كل من أوقف أرضه للجامعة ، كما أشاد بفكرة 
ا النساء لهذا التدافع من  المراكز الدعوية ودورها في تنمية المجتمع، حيَّ
ا الشهداء  أجل تعليم أمور دينهم ووعدهن بمزيد من العمل والرعاية، حيَّ

والشيوخ الذين تم تسمية المراكز باسمائهم تخليداً لدورهم الدعوي 

نائب مدير الجامعة يشارك في كرنفال تخرج الدارسات بالدورات الدعوية بالشمالية

العدد )40( ربيع الاأول 1434هـ الموافق له يناير 2013م 


