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تحت شعار )إن الله يحب أحدكم  إذا عملًا أن يتقنه( عقد 
مركز التقويم والجودة والتميز بقاعة الشهداء ورشة عمل 
للتعريف بكيفية تنفيذ جائزة التمييز الإداري للعام 2012م 
برعاية من مدير الجامعة أ.د.إبراهيم نورين إبراهيم الذي 
أوضح أن الاعتراف والتجويد وتحسين العمل يبدأ بهذه 
درجة  إلى  لم يصل  من  كل  أن   على  وقد شدد  الخطوات 
مناسبة في التميز الإداري تعني فشل قائد هذه الإدارة مما 
يستلزم اتخاذ إجراءت بشأنه داعيًا إلى أخذ هذا  الأمر 
بجدية ومعرفة مواطن الضعف وفرص التحسين  مبينًا أن  
هذه الجوائز من أهم الخطوات في تنفيذ وأكد أ.د.أحمد 
سعيد سلمان رئيس الهيئة العليا على أن الجامعة ظلت 
النظام  إن عدم تطبيق  ثقافة الج��ودة وقال  تدرب وتنشر 
يأخذ  أن  إلى  ي��ؤدي  عالية  بكفاءة  الم��وارد  وع��دم توظيف 
العميل انطباعًا سيئًا عن الجامعة فلا بد من إعداد العدة 
لإنجاح هذا العمل وفي صعيد ذي صلة أوضح مدير مركز 
الورشة  هذه  في  الله حسن  عبد  الدين  د.محيي  الج��ودة 
الجامعة  في  العمل  الج��ائ��زة تجويد  ه��ذه  من  الهدف  أن 
وتحسينه وتطويره وأشارإلى أن الإعداد لهذه الجائزة قد 
كان منذ شهر نوفمبر 2011م بتوجيه من مدير الجامعة 
لها  خصصت  المجتمع  خدمة  جوائز  أرب��ع  تشمل  بحيث 
العلمي  البحث  عمادة  المتميز  والباحث  مجتمعية  أمانة 
والتأليف والنشر والطالب المتميز عمادة شؤون الطلاب 
أما التمييز الإداري فخصص له مركز التطوير والجودة 
عليها  ي��ش��رف  منفصلة  أم��ان��ة  ج��ائ��زة  ل��ك��ل  وخ��ص��ص��ت 

مستشارون من خارج الجامعة وقد ذكر أن معايير الحكم 
على هذه الجوائز مأخوذ من الأنم��وذج الأورب��ي المتمثل 
نتائج  وأرب��ع��ة  وس��ائ��ل  منها  خمسة  معايير  تسعة  ف��ي 
لضمان  والمرونة  والمثل  القيم  الذين يمثلون  القادة  وهي 
التي  الإستراتجية  ث��م  للمؤسسة  النجاح  اس��ت��م��راري��ة  
تتضمن الرسالة والرؤية والأهداف ثم العاملون من خلال 
وتعزيز  قدراتهم  لتطوير  المستمر  بتدريبهم  تطويرهم 
العمليات  ثم  والم��وارد  والشراكة  والعدالة  المساواة  قيم 
والمنتجات والخدمات ثم النتائج الزبائن مؤشرات الأداء 
ثماني  هنالك  إن  وق��ال  ال��رأي  ومقاييس  العاملين  نتائج 
تأخر  أو  العمل  المنافسة لطبيعة  لهذه  لم تخضع  إدارات 
البركات  عدد موظفيها وهي شركة  قلة  أو  إنشائها  وقت 
وشركة الباسقات وإدارة تنسيق الفروع والتنفيذ والمتابعة 
مركز التقويم ومركز دراسات البحوث الفقهية وفي حديث 
وكيل الجامعة في هذه الورشة قال إن هنالك ثلاثة وثلاثين 
لهذه الجوائز من خارج الجامعة واثني عشر من  مقومًا 
داخل الجامعة وهم يعتبرون مساعدين ومدربين وذكر أن 
هنالك دورات ستقام للعاملين في الجامعة وفي هذا الإطار 
الصديق  المهندس  من  الجائزة  خبراء  لجنة  تشكلت  فقد 
الحكومية  بالمؤسسات  الج��ودة  استشاري  إسحق  أحمد 
الله  د.عبد  و  السودان  في  الجوائز  ومسؤول  والخاصة 
العلمية بجامعة  الرحيم إدريس نائب أمين الشؤون  عبد 
النيلين ومهندس مجدي أحمد علي خيري منسق الجودة 
الشاملة بهيئة التصنيع الحربي و أ.د.معاوية أحمد سيد 

فرق  لعمل  الفنية  المراجعة  بغرض  الجامعة  وكيل  أحمد 
التقييم للجائزة وتحكيم هذه الجائز ومن ثم رفع نتيجة 

التحكيم إلى أمانة الجائزة لإعلان الفائزين .
و  الج���ودة  مركز  مدير  الله  عبد  ال��دي��ن  د. محيى  ص��رح  
التميز و المشرف على جائزة التميز الإداري  بالجامعة أن 
جائزة التميز الإداري تهدف إلى الإسهام في تحقيق رسالة 
العملية  تجويد  و  تحسين  و  متميزة  ب��ص��ورة  الجامعة 
الإمتياز  و  الج���ودة  نظم  ترسيخ  و  بالجامعة  الإداري����ة 
التنافس  روح  إشاعة  و  بالجامعة  المختلفة  الإدارات  في 
الشريف بين الوحدات الإدارية المختلفة بالجامعة في الأداء 
الأمثل إضافة إلى تكريم سنوي لأفضل الوحدات أداء في 
العمل الإداري و أن طريقة التقويم اللجان مبنية على أن 
مدربين  تجربة  أصحاب  و  الخبراء  من  فرق  هناك  تكون 
ويتوزعون على الوحدات الإدارية المختلفة بالجامعة وذكر 
أن هذه الفرق تتكون من أربعة و عشرون مقييم مقسمون 
إلى ستة فرق كل فرقة بها أربعة مقيمين حيث يرفع رئيس 
أربعة  من  مكونة  الخبراء هي  إلى لجنة  أعماله  فرقة  كل 
ليحكموا  ال��س��ودان  ف��ي  المستشارين  كبار  م��ن  أش��خ��اص 
على مجمل عمل الفرق ثم يصدر بعد ذلك التقييم النهائي 
ل��إدارات المختلفة و بيان الدرجات التي تحصلت عليها 
كل إدارة مصحوبة بتقرير يوضح نقاط القوة و الضعف 
»فرص التحسين » حيث يسلم لكل وحدة إدارية لكي تعمل 
به لتحسين عملها مستقبلًا و أوضح أن التقييم الإداري 
يقوم وفقاُ لمعايير »نموذج إمتياز الأعمال الأوربي » وقد 

تم تصميم جدول حددت فيه تواريخ زيارة الفرق للوحدات 
معايير  ع��ل��ى  يشتمل  و   « التقييم  »دف��ت��ر  ف��ري��ق  ل��ك��ل  و 
التقييم رئيس الوحدة و رؤساء  التقييم حيث يدخل في 
الأقسام و المسجلين و جميع الشخصيات الفاعلة إدارياُ 
المستهدفة  الإداري��ة  الجوانب  جميع  في  مناقشتهم  ويتم 
اللجنة فهي مدربة و تدرك  للكذب على  و لا يوجد مجال 
إجابة  أي  أن  المعلومات الصحيحة من غيرها كما  تماماُ 
لابد أن يصحبها دليل موثق يؤكد صحة المعلومة و لدى 
للتأكد من صحة  القيام بزيارة ميدانية  اللجنة الحق في 
المعلومات المقدمة إليها وبعد أن تنتهي اللجنة من عملها 
ترفع تقريرها بواسطة مركز التقويم و الجودة إلى الهيئة 
ترفع توصيلتها  التي  ترفع  ثم  بالجامعة  للجوائز  العليا 
بأسماء الفائزين إلى مدير الجامعة ثم يكلف مركز التقويم 
والجودة بالإعداد لحفل عام لتسليم الجائزة يشرفه مدير 
د.  بين  و  دعوته  الجامعة  ت��رى  من  له  يدعى  و  الجامعة 
محيى أن الجائزة تعطى لمن يحرز أعلى درجة من النقاط 
بشرط أن لا تقل عن أربعمائة درجة من جملة ألف درجة 
وبهذا يحتمل عدم وجود فائز في حالة عدم بلوغ النسبة 
المحددة  للفوز وذكر أن الجائزة عبارة عن شهادة تقديرية 
تمنح للوحدة بتوقيع من مدير الجامعة وشهادات تقديرية 
في  ساهموا  الذين  للعاملين  مالية  مكافئات  إلى  إضافة 
الوحدات  وتدعم  للفوز  الوحدة  ق��اد  ال��ذي  العمل  تطوير 
التي  الأجهزة  و  بالمواد  دعمها  في  تتمثل  عينية  بجوائز 

تساعدها على إستدامة النجاح . 

الوحدات الإدارية بالجامعة تتنافس للحصول على جائزة التميز الإداري

استنادًا على المادة )6( من لائحة تنظيم مراكز البحوث   
بجامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية لسنة 1432ه�-2011م . 
أصدر أ.د إبراهيم نورين إبراهيم مدير الجامعة  قرارًا نصّ  على 

التالي :
أولًا - يُشكل المجلس العلمي لمركز البحوث الفقهية والإفتاء على 

النحو التالي :
- رئيسًا  د. محمد هاشم محمد آدم  
- عضوًا أ.د. إبراهيم نورين إبراهيم   
د. العبيد معاذ الشيخ                - عضوًا 
د. الطاهر عبد الكريم ساتي               - عضوًا
- عضوًا د. حسن أحمد حسن الفكي)الهواري( 
د. علي عبد الله محمد الحسين               - عضوًا
أ.إبراهيم أحمد الشيخ الضرير               - عضوًا
د. بدر الدين عبد الله حسن               - عضوًاً
- عضوًا رئيس قسم الفقه وأصوله بكلية الشريعة 

-  مقررًا 10-أ.عصام تاج الدين عبد القادر 
ثانيًا- مهام المجلس

يختص المجلس العلمي بالمهام والاختصاصات التالية :
اقتراح الخطة السنوية للمركز.

مجلس  على  لعرضها  تمهيدًا  ال��لازم��ة  الم��وازن��ة  مشروع  إع��داد 
عمادة البحث العلمي والتأليف والنشر لإجازتها.

دراسة مشروعات البحوث.
جهات  من  تطلب  التي  وال��دراس��ات  البحوث  مشروعات  دراس��ة 

خارج الجامعة واختيار الباحثين لإجرائها.
اقتراح الخدمات البحثية ذات الصلة بالتخصص لأعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة.
وضع ما يحال إليه من مجلس العمادة قيد التنفيذ.
إنشاء الدوائر العلمية في التخصصات ذات الصلة.

مراكز  تنظيم  لائ��ح��ة  أح��ك��ام  لتنفيذ  ال��ع��ام��ة  ال��ق��واع��د  إص����دار 
البحوث.

ثالثًا- يقدم المجلس العلمي تقارير ربع سنوية عن أعماله لمجلس 
عمادة البحث العلمي والتأليف والنشر

ت�شكيل المجل�س

 العلمي لمركز البحوث 

الفقهية والإفتاء
 ولاية البحر الأحمر :

بورتسودان 
لطلاب  2012م  ال��دراس��ي  ال��ع��ام  ختام  الله  بحمد  تم 
كلية الشريعة فرع بورتسودان وطالباتها بعد اكتمال 
الفرع وطالباته في  عملية الامتحانات ودخول طلاب 
استقرارًا  ال��دراس��ي  العام  وشهد   . الصيفية  العطلة 
في  الأكاديمية والخدمية مما أسهم  في كل الجوانب 
عام متميز ومستقر نال استحسان الأساتذة والطلاب 
ورضاهم وحسب ما أفاد به فضيلة الدكتور فضل الله 

إبراهيم عميد الفرع .
الإسلامية  ال�����دراس�����ات  دورة  خ���ت���ام  تم  	•
القرآن  جمعية  مع  بالتعاون  كانت  والتي  والتجويد 

الكريم بهيئة الموانئ البحرية .
حسب إفادة عميد كلية الشريعة د. فضل الله  	•
إبراهيم شهد العام الدراسي استقرارًا في كل الجوانب 
الأكاديمية والخدمية مما أسهم في عام متميز ومستقر 

نال استحسان الأستاذة والطلاب ورضاهم.
سنكات :

عميد فرع كلية  أفادنا الدكتور محمد عثمان سعيد – 
المجتمع سنكات - أنهم بصدد تخريج دورة الدراسات 
الإسلامية والتجويد لعدد ) 185 ( داسة من الوافدات 
إلى ) مصيف سنكات ( في موسم الصيف والمعلوم أن 
مدينة بورتسودان تعيش هذه الأيام فترة صيف شديد 
الحرارة ، الأمر الذي يجعل المواطنين يتنقلون موقتًا 

إلى مدينة سنكات .
 ولاية شمال كردفان :

الأبيض 
تم��ت ب��داي��ة عرضة ال��ق��رآن ال��ك��ريم وأسهم  	•
القضائي  الجهاز  رئيس  زي��د  أب��و  أحمد  مولانا  فيها 

وشركة سوداتل .
تم استلام موقع الجامعة جنوب المدينة . 	•
تم تنفيذ دورة لجهاز الأمن والمخابرات . 	•

تم بحمد الله أقامة يوم ثقافي لكلية اللغة  	•

العربية بإشراف الإدارة .
ولاية غرب دار فور 

الجنينة 
عميد  أوض��ح الأستاذ حافظ عمر الأم��ين –  	•
الحقيقية  الانطلاقة  أن   - الجنينة  فرع  المجتمع  كلية 
اكتملت  أن  بعد  العام  في منتصف هذا  للفرع ستبدأ 
الولاية  حكومة  ال��ت��زام  حسب  الأساسية  الترتيبات 
الأمناء  رئيس مجلس  الإخ��وة  اهتمام  العميد  وأك��د   ،
وأع��ض��ائ��ه ب��رس��ال��ة الج��ام��ع��ة وب��رام��ج ال��ف��رع وكذلك 
المجتمع  خ��دم��ة  لم��ن��اش��ط  وت��ش��وق��ه  المجتمع  تج���اوب 

والدورات الدعوية .
الفرع -  عميد   – أف��ادن��ا الأس��ت��اذ حافظ عمر الأم��ين   
بافتتاح دورة الناشطات الأولى لربات البيوت بمحلية 
الجنينة والمقاصة بمعهد جويلي وبلغ عدد المستهدفات 
)100( دارسة ، ومدة الدورة شهر كامل ، والمواد التي 

ستدرس هي 
1- القرآن الكريم

2- العقيدة 
3- فقه الصوم

4- السيرة 
5- الحديث 

6- فقه الأسرة 
وأوضح أن أهداف الدورة تتمثل في التالي :

1- تعليم الدارسات ما يلزم من الدين بالضرورة من 
فقه الصوم وتجويد حزب ) قد سمع( وحفظه ودراسة 

العقيدة وأحاديث السلوك .
2- إذكاء قيم التوادد والتعاون بين الدارسات وإزالة 

روح التعصب للقبلية والعنصرية والفرقة والشتات.
 فرع جنوب كردفان :

كادقلي :
أفادنا الدكتور أبكر أحمد محمد شعيب –  	•
عميد كلية المجتمع - بإقامة دورة دعوية لربات البيوت 
بقاعة الوقف لمدة )15( يومًا شملت )157( دارسة من 

المتأثرة  المناطق  بعض  من  ودارس��ات  كادقلي  مدينة 
بالحرب .

الدورة  بافتتاح  كادقلي  معتمد محلية  قام  	•
إلى  إض��اف��ة  الكلية  أس��ات��ذة  م��ن  نخبة  فيها  وش���ارك 
مدير الشؤون الاجتماعية بوزارة الرعاية الاجتماعية 

بكادقلي .
ق���دم دي����وان ال���زك���اة ب��ع��ض ال��دع��م الم���ادي  	•
الذي شرفه أمين ديوان  ال��دورة  والعيني وجاء ختام 
الزكاة ممثلًا للوالي نسبة لاجتماع الحكومة الطارئ 
ب��ك��ادق��ل��ي ل��ق��دوم رئ��ي��س الج��م��ه��وري��ة لم��دي��ن��ة تلودي 

صبيحة الجمعة المشهودة .
للقرآن  المتقن  الح��اف��ظ  دورة  ال��ف��رع  يقيم  	•
وسوف  الكريم  ال��ق��رآن  جمعية  مع  بالتعاون  الكريم 
تستمر الدورة لمدة عام كامل إضافة للخلوات الصيفية 
للدكتور جبريل بحي البان جديد والشيخ الجليل نزار 

محمد التوم بخلوة الوقف .
الكلية باستقبال معتمد محلية  أفاد عميد  	•
إسماعيل  الدكتور  بقيادة  الدعوية  والقافلة  الدلنج 
عبد الرحيم بخيت ونفر كريم من جامعة القرآن الكريم 

والعلوم الإسلامية.
تفقد الوفد الزائر فرع الجامعة ووقف على  	•

الظروف الأمنية بمدينة كادقلي .
الولاية الشمالية 

        - دنقلا :
الشمالية  بالولاية  المجتمع  كلية              ستقيم 
مسابقة القرآن الكريم لربات البيوت في حفظ الثلاثة 
في  الصوم  لتعظيم شعيرة  وذل��ك   ، الأخيرة  الأج��زاء 

شهر رمضان المعظم.
أن  الشمالية  ال��ولاي��ة  المجتمع  كلية  ت��ود        
وذلك  المعظم  رم��ض��ان  شهر  ف��ي  دع��وي��ة  قافلة  ر  تسيِّ
لأثرها الفاعل في تعميق روح التدين وربط المؤسسات 
والأفراد مع كلية المجتمع ، وتستهدف القافلة محليتي 

مروي وحلفا.

أخبـــار الفـــروع... أخبـــار الفـــروع

للتطوير  وسعيها  بمؤسساتها  للنهوض  الجامعة  جهود  إط��ار  فى 
وإحكام العمل وضبطه لتحقق جائزة التميز الإداري أهدافها  . أصدر 

أ.د إبراهيم نورين إبراهيم مدير الجامعة  قرارًا نصّ  على التالي :
أولًا - تُشكل لجنة خبراء لجائزة التميز الإداري من التالية أسماؤم :

أحمد  ال���ص���دي���ق  م.  أ.د. معاوية أحمد سيد أحمد )وكيل الجامعة(  
إسحق )استشاري الجودة بالمؤسسات الحكومية والخاصة( 

د. عبد الله عبد الرحيم إدريس )نائب أمين الشؤون العلمية بجامعة 

النيلين(
م. مجدي أحمد علي خيري )منسق الجودة الشاملة بهيئة التصنيع 

الحربي(
ثانيًا- مهام اللجنة

- المراجعة الفنية لعمل فرق التقييم للجائزة .
- تحكيم جائزة التميز الإداري بالجامعة .

- رفع نتيجة التحكيم إلى أمانة الجائزة  . 

ت�شكيل لجنة 

خبراء لجائزة 

التميز الإداري

عبد المنعم �شالح رم�شان
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فرق التحكيم


