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الت�صحيــح اللغــوي:

الجمـــــــع الإلكتروني

و الإخــراج الفــــني

      الطـــابعــــون :

 دار جامعـــــــــة

 القراآن الكريم للطباعة

المثانيالمثانينور نور 

التقى أ.د.أحمد سعيد سلمان نائب مدير الجامعة 
بالطالبات الجديدات بمركز الطالبات وذلك لتعريف 
ونشأتها  الجامعة  بأهداف  الج��دي��دات   الطالبات 
واللوائح والقوانين  الخاصة بالجامعة ورسالتها 
وبرامجها   وأهميته  الجغرافي  الجامعة  وم��وق��ع 
وأنشطتها المختلفة كما تطرق نائب مدير الجامعة  
على  تعاقبوا  الذين  بالمديرين  للتعريف  في حديثه 
يكون  الآن حتى  نشأتها وحتى  منذ  الجامعة  هذه 
ينتسبون  التي  بالجامعة  علم  على  الجدد  الطلاب 

إليها 
وتج��در الإش���ارة إل��ى أن��ه ق��دم خ��لال المعسكر ال��ذي أقامته 
الجامعة للطلاب الجدد والطالبات الجديدات دورة تحفيظية 

محاضرات  إل��ى   بالإضافة  الكريم  ال��ق��رآن  في 
في  عناوينها  تلخصت  والتي  وثقافية  علمية 
الجامعي  للطالب  العلمي  التحصيل  م��ه��ارات 
الموضوعات  من  وغيرها  الوقت  إدارة  وكيفية 
وكذلك أقامت عمادة شؤون الطلاب وبالتنسيق 
ومطلوبات  ال��ك��ريم  ال��ق��رآن  تعليم  ع��م��ادة  م��ع 
المرشحات  للطالبات  ثقافية  دورة  الج��ام��ع��ة 
للقبول للعام الجامعي 1433/1432 ه الموافق له 
2012/2011م والتي كانت تحت شعار )خيركم 

من تعلم القرآن وعلمه(واستمرت مدتها لأسبوعين .

دوره ثقافية للطالبات الجديدات المرشحات للقبول بالجامعة

2أخبار وتقاريرنور نور المثانيالمثاني العدد )24( ذو القعدة 1432هـ الموافق له اأكتوبر 2011م 

سياسة  إط�������ار  ف�����ي     
تنظيم  ف�����ي  الج����ام����ع����ة 
وإكساب  الإداري  العمل 
الخ���ب���رات الإداري�������ة عبر 
 ، المختلفة  بالمواقع  العمل 
أحمد  معاوية  أ.د.  أص��در 
سيد أحمد وكيل الجامعة 

القرار الآتي نصّه :
الآت���ي���ة  يُ�����ع�����يّن   : أولًا 
المناصب  ف��ي  أس��م��اؤه��م 
الإدارية الموضّحة أمام كل 

منهم .
عاطف برعي عبد الله 

بمركز  �������ا  إداريًّ م���دي���رًا   -
الطالبات

محمد عبد الرحيم أحمد-    
ن���ائ���بً���ا  لم���دي���ر ال���ش���ؤون 
الإداري�����ة  ورئ��ي��سً��ا لقسم 

الخدمات
مدير  نائب  يتولى  ثانيًا: 
ال��ش��ؤون الإداري���ة بجانب 
الخدمات  لقسم  رئ��اس��ت��ه 
تصديقات  م���س���ؤول���ي���ة 
العامة  والصيانة  الوقود 
ل�����أج�����ه�����زة والم������ع������دات 
عربات  وت��وزي��ع  المكتبية 
الخدمة الممركزة بالشؤون 

الإدارية .
القرار  هذا  يسري   : ثالثًا 
اعتبارًا من يوم الأحد 20 
الموافق  /ش���وال/1432ه���� 
 . 18/سبتمبر/2011م  له 
المختصة  الأج��ه��زة  وعلى 

إنفاذه كل فيما يخصه .

تعيينات 
إداريــــة

    نظم قسم الإذاعة والتلفاز بكلية الدعوة والإعلام 
حفل تكريم ووداع للدكتور أيمن محمد عبد القادر 
أن تم  بعد  والتلفاز  الإذاع��ة  الفادني رئيس قسم 
انتدابة للعمل بجامعة الحدود الشمالية بالمملكة 
قدمه  لما  وعرفانًا  وف��اءً  وذل��ك  السعودية  العربية 
من عطاء خلال فترة تولية رئاسة القسم وأجمع 
كلية  عميد  ميرغني  د.ط����ارق  وه���م  الم��ت��ح��دث��ون 
رئيس  الله  الدعوة والإعلام ودكتورة عفاف عبد 
قسم التدريب بمركز الإنتاج الإعلامي والتدريب، 
والدكتور  الم��ث��ان��ي  ن��ور  صحيفة  تح��ري��ر  رئ��ي��س 
رئيس  الله  عبد  صالح  ود.محمد  السراج  حديد 
الرحمن  عبد  والأس��ت��اذ  والنشر  الصحافة  قسم 
محمد  والأس��ت��اذ  ح���واء حمد  والأس��ت��اذة  جعفر 
جعفر على أن الدكتور الفادني أستاذ مثالي في  
المهام  وأداء  والمبادرة  والتعاون  العلمي  البحث 

وعرف عنه خلقه الرفيع وأدبه الجم وأنه يقاتل في كل الجبهات 
بتفانٍ وهمة ونشاط وأنه كان شديد الحرص على العمل ويراعي 
ظروف الآخرين وخصوصًا العاملين بالقسم ويعتمد على مبدأ 
الشورى في اتخاذ قراراته هذا بالإضافة إلى كونه يتميز بالمرونة 
العاملين  وكل  للآخرين  الخير  يحبون  الذين  ومن  التعامل  في 
الخارجية  الم��ؤتم��رات  ف��ي  وبفاعلية   مشاركًا  ك��ان  أن��ه  يعرف 

غيره  ويحث  بالكلية  المشاركة  على  يحرص  ما  دائمًا  وكان  بل 
المبادرة  ب��روح  تمتعه  تميزه  التي  الأشياء  ومن  المشاركة  على 
على  بالمحافظة  الدكتور  أوصوا  حديثهم  ختام  وفي  والابتكار 
هذا المستوى وأن يكون خير ممثل لكلية الدعوة والإعلام وخير 
سفير لجامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية بل وخير سفير 
وقالوا  السعودية  الجامعات  لدى  البلد  ولهذا  العالي  للتعليم 
نحن اليوم إذ نحتفل بوداعه إنما نفتقد عزيزًا ولا نملك إلا أن 

التعامل  به وعلى  الذي ظل يقوم  نشكره على الجهد 
الراقي والحسن الذي بذله. 

الدعوة والإعلام  التكريم بحضور عميد كلية  وقد تم 
القسم والكلية  الأق��س��ام وأس��ات��ذة  وع��دد من رؤس��اء 
الإذاعة  لقسم  الأول  العلمي  الاج��ت��م��اع  عقب  وذل���ك 
والتلفاز حيث تم تقديم شهادة شكر وتقدير له حملت 

الأبيات التالية:
لو كنت أعلم غير الشكر منزلة 

                  أوفى من الشكر عند الله في الثمن.
جعلتها من قلبي مطهرة

                   شكرًا على ما أوليت من حسن.
والمعرفة  العلم  سماوات  في  تسطع  نجومًا  ستبقون 
وفجرًا يشق دجى الأيام وعدًا بالعطاء وحلمًا يفيض 

ألقًا وبهاءً.
 الجدير بالذكر أن حفل التكريم الذي عقد باستراحة 
كل  الطالبات حضره  مركز  والإع��لام  الدعوة  بكلية  الأس��ت��اذات 
،د.ال��ط��اه��ر محمد يس  ،د.ح��دي��دال��س��راج  ميرغني  م��ن:د.ط��ارق 
،د.محمد صالح ،د.عبد العزيز أبارو، د.عفاف عبد الله ، د.غادة 
قسمة  أ.  حمد،  بشارة،أ.حواء  محمد  ،د.صالحة  عثمان  محمد 
جعفر  أ.محمد  محمود،  جعفر،أ.معاوية  الرحمن  ،أ.عبد  أحمد 

والأستاذ سامر عوض السيد مالك 

قسم الإذاعة والتلفاز يكرم رئيس القسم السابق الدكتور أيمن الفادني

في إطار سياسة الجامعة في تحسين أوضاع العاملين ،  وبناءً 
أمر  في  بالنظر  مدير الجامعة الخاص  أ.د.  الأخ   توجيه  على 
دون  الوظيفية  ودرج��ت��ه��م  جامعية  ش��ه��ادات  يحملون  ال��ذي��ن 
الجامعة  وكيل  أحمد  أحمد سيد  معاوية  أ.د.  أصدر  التاسعة. 

القرار الآتي نصّه :
أولًا : تُعقد دورة تدريبية مصغرة خلال شهر سبتمبر الحالي 
2011م لجميع الذين يحملون الشهادة الجامعية  ووظيفتهم في 

الدرجة العاشرة فما دون .
ثانياً : يُعقد امتحان قدرات بعد الدورة التدريبية للذين شاركوا 

في الدورة التدريبية .

وضعهم  لهم  يُعدل  ال��ق��درات  امتحان  يجتازون  الذين  ثالثاً: 
الوظيفي بالمؤهل الجامعي 

على النحو التالي :
الموظفون في الدرجة العاشرة تتم ترقيتهم استثناءً إلى الدرجة 

الثامنة .
الموظفون في الدرجة دون العاشرة تُعدل درجتهم إلى الدرجة 

التاسعة .
ووضع  ال���دورة  تنظيم  العاملين  ش��ؤون  إدارة  تتولى  راب��ع��اًً: 

الامتحان مع جهات الاختصاص 
 وترفع تقريرها النهائي بعد عقد الامتحان لوكيل الجامعة .

تعديل الوضع الوظيفي لحملة 
الشهادات الجامعية  ) الدرجة العاشرة فما دون (

في إطار سياسة الجامعة في تحسين استحقاقات العاملين 
المادية ، وبناءً على توجيه الأخ أ.د. مدير الجامعة في هذا 
الشأن . أصدر أ.د. معاوية أحمد سيد أحمد وكيل الجامعة 

القرار الآتي نصّه :
أولًا : تُعدّل نسبة البديل النقدي للموظفين والعمال بالزيادة 

على النحو الآتي :-
1/  الموظفين  من 70% إلى  %85 .

2/ العمال من 80% إلى  %100 .
ثانياً : يسري هذا القرار اعتباراً من العام الحالي 2011م  

وعلى الجهات المختصة إنفاذ هذا القرار كل فيما يخصه .

زيادة  فئة البديل 

النقدي للموظفين والعمال


